
A Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar oktatói szakmai 

előmeneteli kritériumainak szabályzata  

  

 

 

  
 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzat Foglalkoztatási 

Követelményrendszere (a továbbiakban: Fkr.) második része határozza meg a munkaviszony 

létesítésének, módosításának és megszűnésének általános szabályait, míg harmadik része a 

munkaviszonyra vonatkozó különös szabályokat. Az Fkr. idézett rendelkezései dőlt betűvel, míg a 

kari rendelkezések egyenes betűvel szedve szerepelnek a szabályzatban. Jelen Szabályzat célja a Kar 

sajátságaira valamint a bologna folyamat bevezetése óta eltelt időszak tapasztalataira és a Szegedi 

Tudományegyetem elvárásaira, különös tekintettel a Szegedi Tudományegyetem Habilitációs 

Szabályzatára, figyelemmel egyértelmű kritériumok meghatározása az oktatók szakmai 

előmenetelére. Jelen szabályzat rendelkezéseit a Szegedi Tudományegyetem releváns 

rendelkezéseivel összhangban, azok kiegészítő szabályaként kell alkalmazni.  

 I.  Fejezet  

  

Általános rendelkezések  

  

1. § A Szabályzat hatálya kiterjed az SZTE ETSZK-n oktatási, kutatási, képzési feladatok 

ellátását végző szervezeti egységekben létesítendő valamennyi oktatói munkakörben foglalkoztatott 

munkaviszonyra. 

2. §.Az Fkr Harmadik részében sorolja fel az Egyetemen létesíthető oktatói, tudományos 

kutatói munkaköröket, valamint az egyes oktatókra, kutatókra vonatkozó alkalmazási 

követelményeket, szabályokat. 

 

14. Az Egyetemen létesíthető oktatói munkakörök a következők 

a) gyakornok, 

b) tanársegéd, 

c) adjunktus, 

d) főiskolai, illetve egyetemi docens, 

e) főiskolai, illetve egyetemi tanár, 

f) mesteroktató 

 

21. Az Egyetemen létesíthető tudományos kutatói munkakörök a következők: 

a) tudományos segédmunkatárs, 

b) tudományos munkatárs, 



c) tudományos főmunkatárs, 

d) tudományos tanácsadó, 

e) kutatóprofesszor. 

 

  

 II.  Fejezet  

  

Az egyes oktatói munkakörök szakmai előmeneteli követelményei  

  

 

A gyakornok 

1. Alkalmazási követelmények: 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik, 

b) a graduális szintet meghaladóan ismerje az oktatott tantárgyat, 

c) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére, 

d) rendelkezzen egy nyelvből a feladatellátáshoz szükséges nyelvismerettel, 

e) heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – heti 12 órát köteles a 

hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció megtartására fordítani, 

f) látogassa rendszeresen a vezető oktatók óráit, 

g) vegyen részt a tananyag összeállításában, a gyakorlatok előkészítésében, segítse a 

tantárgyfejlesztő munkát, 

h) vegyen részt a hallgatók konzultálásában, beszámoltatásában, vizsgán, szükség szerint felvételi 

előkészítésben, felvételi vizsgáztatásban, 

i) végezzen kutatómunkát, melyhez a szakmai irányítást és a tárgyi feltételeket az adott egység 

biztosítja, 

j) kutatási eredményeit az Egyetem munkavállalójaként publikálja, és publikációit az MTMT-ben 

folyamatosan rögzítse, 

k) segítse a hallgatók tudományos diákköri munkáját, 

l) amennyiben nem tanár szakos végzettségű és az alapvető pedagógiai és módszertani ismeretek 

megszerzését igazolni nem tudja, az alapvető pedagógiai és módszertani ismereteket a jogviszony 

végéig megszerzi, 

m) a megszerzett alapvető pedagógiai és módszertani ismereteit továbbfejleszti. 

 

A gyakornok munkakör határozott időre, legfeljebb egy éves időtartamra létesített munkaviszonyban 

látható el. 

 

 

A tanársegéd 

2. Alkalmazási követelmények: 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik, 

b) rendelkezzen a tárgyi kutatáshoz szükséges legalább kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az 

eredményes tudományos diákköri tevékenység vagy a demonstrátori megbízás is beszámítható, 

c) kezdje meg a doktori képzést, 

d) a graduális szintet meghaladóan ismerje az oktatott tantárgyat, 

e) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére, 

f) rendelkezzen a tantárgy jellegének megfelelő gyakorlati ismeretekkel, 

g) rendelkezzen egy nyelvből a feladatellátáshoz szükséges nyelvismerettel. 

 



3. Folyamatos alkalmazásának követelményei: 

a) heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – heti 12 órát köteles a 

hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció megtartására fordítani, 

b) a dékán által előírt esetben látogassa rendszeresen a vezető oktatók óráit, 

c) vegyen részt a tananyag összeállításában, a gyakorlatok előkészítésében, segítse a 

tantárgyfejlesztő munkát, 

d) vegyen részt a hallgatók konzultálásában, beszámoltatásában, vizsgán, szükség szerint felvételi 

előkészítésben, felvételi vizsgáztatásban, 

e) végezzen kutatómunkát, melyhez a szakmai irányítást és a tárgyi feltételeket az adott egység 

biztosítja, 

f) kutatási eredményeit az Egyetem munkavállalójaként publikálja, és publikációit az MTMT-ben 

folyamatosan rögzítse, 

g) segítse a hallgatók tudományos diákköri munkáját, 

h) amennyiben nem pedagógus végzettségű, az alapvető pedagógiai és módszertani ismeretek 

megszerzése érdekében rendszeresen képezze magát, valamint – bármely végzettség esetén – egyéb 

kompetenciáit is fejlessze, 

i) törekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére. 

 

További kari követelmények: 

- Doktori iskolában regisztráltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését, melyről 

igazolást nyújt be a HR referens részére valamint a felterjesztés részeként   

- Bekapcsolódott a tudományos kutatásba, legalább egy közleményben, vagy két 

kongresszuson szerepelt, mint szerző.  

 

 

Az adjunktus 

4. Alkalmazási követelmények: 

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, 

b) szakterületén legalább hároméves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal, 

c) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladó ismeretekkel, legalább magyar nyelven 

megjelent, saját kutatásokat dokumentáló (önálló, lektorált) publikációkkal, önállóan vagy 

társszerzővel hazai tudományos konferencián megtartott előadással, 

d) legyen képes színvonalas gyakorlatok és előadások tartására, 

e) rendelkezzen egy nyelvből a feladatellátáshoz szükséges nyelvismerettel. 

 

5. Folyamatos alkalmazásának követelményei: 

a) heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – heti 12 órát köteles a 

hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció megtartására fordítani, 

b) vegyen részt a tantárgy korszerűsítésben, jegyzetírásban, 

c) irányítson tudományos diákköri és szakdolgozati témákat, 

d) rendszeresen végezzen kutatómunkát és kutatási eredményeit az Egyetem munkavállalójaként 

publikálja, és publikációit az MTMT-ben folyamatosan rögzítse, 

e) amennyiben nem pedagógus végzettségű, az alapvető pedagógiai és módszertani ismeretek 

megszerzése érdekében rendszeresen képezze magát, valamint – bármely végzettség esetén – egyéb 

kompetenciáit is fejlessze. 

6. Ha a tanársegéd megfelel a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározott feltételeknek, 

a doktori fokozat megszerzését követő három év elteltével adjunktusi munkakörbe kell átsorolni. 

 

További kari követelmények: 



 

- legalább 1 TDK hallgató felkészülését vezeti, 

- előnyben részesül, amennyiben nem pedagógus végzettségűként igazolja, hogy az 

alapvető pedagógiai és módszertani ismeretek megszerzése érdekében képezte magát, 

valamint egyéb kompetenciáit rendszeresen fejleszti. 

 

 

Az egyetemi docens 

9. Alkalmazási követelmények: 

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, 

b) legalább nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfelelő, az oktatásban szerzett szakmai 

tapasztalattal, 

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitációval, 

ca) Mentesül a habilitációs követelmény teljesítése alól az, akinek vonatkozásában a bírálati eljárás 

befejezéséig, külön eljárás lefolytatása során a Kari Tanács megállapította, hogy a habilitációs 

követelményeket kiváltó kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanács határozatával 

igazolja. A Kari Tanács határozata alapján a rektor felmentést adhat. A kari kritériumrendszert, 

valamint eljárási rendet a Kari Tanács alkotja meg, amelyet az Egyetemi Habilitációs Bizottság 

véleményezését követően a Szenátus fogad el. 

cb) Továbbá mentesülhet a habilitációs követelmény teljesítése alól az, akinek előzetes eljárás 

lefolytatása során, az Egyetemi Tudományos Tanács – a habilitációval egyenértékű nemzetközi 

felsőoktatási oktatói gyakorlatára tekintettel – támogatja mentesítését. Az előzetes eljárás 

lefolytatása során az Egyetemi Tudományos Tanács bekéri az Egyetemi Habilitációs Bizottság 

véleményét. Az ETT határozata alapján a rektor dönt a mentesség megadásáról vagy elutasításáról. 

d) legyen alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben résztvevők, a tanársegédek tanulmányi, 

tudományos, illetve művészi munkájának vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven előadást 

tartson, 

e) nemzetközi szinten ismerje és művelje tudományterületét, 

f) legyen alkalmas új tantárgyak programjának kialakítására, előadásainak, gyakorlatainak 

megtartására, tananyagainak elkészítésére, 

g) rendelkezzen széles körben elismert hazai és nemzetközi publikációs tevékenységgel, 

h) rendelkezzen egy nyelvből a feladatellátáshoz szükséges nyelvismerettel. 

 

10. Folyamatos alkalmazásának követelményei: 

a) heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – heti 10 órát köteles a 

hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció megtartására fordítani, 

b) az oktatott tárgyat nemzetközi szinten művelje, 

c) fejlessze tantárgyát, írjon jegyzetet, vegyen részt tankönyvírásban, 

d) szakterületétől függően vizsgáztasson, vezessen vizsgabizottságot és igény szerint vegyen részt 

felvételi bizottságban, 

e) irányítsa és ellenőrizze a beosztott oktatók munkáját, 

f) vállaljon vezető szerepet a szakmai gyakorlati és tudományos kapcsolatokban, törekedjen hazai és 

nemzetközi kapcsolatok kialakítására, 

g) végezzen önálló kutatómunkát, tudományos alkotó tevékenységet, lehetőség szerint vegyen részt 

kutatócsoport munkájában, folytasson rendszeres hazai és nemzetközi publikációs tevékenységet, 

kutatási eredményeit az Egyetem munkavállalójaként publikálja, és publikációit az MTMT-ben 

folyamatosan rögzítse, 

h) vezessen szakdolgozatokat, irányítsa a hallgatók tudományos diákköri tevékenységét, és lehetőség 

szerint oktasson doktori programban, témavezetőként segítse a doktorjelöltek munkáját, 



i) vegyen részt a hazai és nemzetközi szakmai közéletben. 

 

További kari követelmények: 

 

- részvétel TDK hallgatók és PhD hallgatók képzésében (tudományos diákköri és szakdolgozat 

témát hirdetett meg, legalább 3 TDK hallgatója szerepelt TDK konferencián  

 

 

Az egyetemi tanár 

13. Alkalmazási követelmények: 

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, 

b) legalább tíz éves szakmai gyakorlattal, 

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar állampolgár, habilitációval. 

- Mentesülhet a habilitációs követelmény teljesítése alól az, akinek előzetes eljárás lefolytatása során 

az Egyetemi Tudományos Tanács – a habilitációval egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói 

gyakorlatára tekintettel – támogatja mentesítését. Az előzetes eljárás lefolytatása során az Egyetemi 

Tudományos Tanács bekéri az Egyetemi Habilitációs Bizottság véleményét. Az ETT határozata 

alapján a rektor dönt a mentesség megadásáról vagy elutasításáról. 

d) legyen alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben résztvevők, a tanársegédek tanulmányi, 

tudományos munkájának vezetésére, 

e) legyen tájékozott tudományterületének hazai és nemzetközi eredményeiről, fejlessze tovább ezeket 

az ismereteket, 

f) rendelkezzen hazai és nemzetközi szakmai elismertséggel, amit a hazai és külföldi publikációk, szak- 

és tankönyvek, a rájuk való hivatkozások, valamint a hazai és nemzetközi konferenciákon történő 

részvétel bizonyítanak, 

g) legyen képes önálló kutatómunkára és kutatócsoport vezetésére, 

h) az egyetemi tanári munkakörben történő foglalkoztatás feltétele, hogy az érintett a köztársasági 

elnök által adományozott egyetemi tanári címmel rendelkezzék, 

i) amennyiben az egyetemi tanár munkakör ellátására a munkaszerződés módosításával kerül sor, 

úgy a foglalkoztatás feltétele az, hogy a munkavállaló a szerződés-módosítást megelőző két tanévben 

a teljesítményértékelési rendszerben kiemelkedő vagy jól teljesítő minősítésben részesült, 

j) rendelkezzen egy nyelvből a feladatellátáshoz szükséges nyelvismerettel. 

 

14. Folyamatos alkalmazásának követelményei: 

a) a heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév átlagában – heti 8 órát köteles 

a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció megtartására 

fordítani, 

b) az oktatott tárgyat rendszeresen fejlessze, 

c) dolgozzon ki új tárgyakra tantárgyi programokat, 

d) irányítson tudományos diákköri és doktori témákat, 

e) a bizottság tagjaként, vagy vezetőjeként vegyen részt záróvizsgáztatásban, diplomavédésen, 

doktori szigorlatokon, tantárgyi vizsgákon, 

f) végezzen önálló tudományos-alkotó munkát, vezessen kutatócsoportot, vegyen részt nemzetközi 

kutatási együttműködésben, kutatási eredményeit az Egyetem munkavállalójaként publikálja, és 

publikációit az MTMT-ben folyamatosan rögzítse, 

g) ellenőrizze, és irányítsa a hozzá beosztott oktatók munkáját, 

h) vegyen részt tudományos publikációk készítésében, közreadásában bel- és külföldi folyóiratokban 

és tudományos tanácskozásokon, 



i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetközi szakmai közélettel, segítse a fiatal oktatók, 

kutatók kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudományos minősítésben és 

habilitáltatásban. 

 

További kari követelmények: 

 

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság által az egyetemi tanári kinevezéshez megkívánt 

feltételek teljesítése: 

https://www.mab.hu/egyetemi-tanari-palyazat/  

 

 

V. fejezet  

  

Záró és hatályba léptető rendelkezések  

  

14. § Jelen Szabályzatot a Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar 

Kari Tanácsa 2024. október 31. napján tartott ülésén 37/2024. (10.31.)-ETSZK.TH számú 

határozatával elfogadta, és a kihirdetéssel 2024. november 04. napján hatályba lépett.  

  

 

Prof. Dr. Tóth-Molnár Edit 

Dékán 

  

  

 

https://www.mab.hu/egyetemi-tanari-palyazat/


 
KÉRDŐÍV 

TANÁRSEGÉDI kinevezéshez * 

Személyi adatok Oktatási tevékenység Tudományos munka Egyéb szakmai tevékenység ill. közlendő 

Név: 

(Leánykori név) 

Milyen intézményben 

mely tárgyat mióta 

oktat: 

Tudományos  

fokozatot szerzett-e? 

Tudományos közéleti tevékenysége, tagsága 

tudományos társasá-gokban: 

  Ha nem: A doktori 

iskolát elkezdte-e? 

 

 

    

    

    

Szül. hely, év, hó, 

nap: 

 A beiratkozás 

időpontja: 

 

    

    

Egyetemi oklevél 

száma és éve: 

 Értekezésének címe:  

 Mióta vezet gyakorlatot 

és milyen nyelven? 

 Szakmai kapcsolattartás 

(külföldi, hazai) 

Egyetemi  oklevél 

minősítése: 

   

    

  Fő tudományos érdek-

lődési köre: 

 

    

Munkahelyei, 

beosztásai: 

   

    

 Tantermi előadást  tart-

e, 

  

milyen nyelven?   

 Tudományos 

közleményeinek 

száma: 

 

   

 ebből idegen nyelven:  

   

 magyar nyelven:  

   

Eddigi TDK hallgató-

inak megnevezése, 

Egyéb publikációi:  

ezek kutatási témája,   

előadásaik, dolgozataik   

 díjaik feltüntetése:   

    

    

Nyelvvizsga 

bizonyítvány száma, 

fokozata és nyelve: 

 Tudományos közlemé-

nyeinek minősítése, a 

folyóiratok kumulatív 

impakt faktora alap-

ján: 

 

   Hozzájárulok ahhoz, hogy benyújtott adataimat 

Elismerések, 

kitüntetések: 

Egyéb oktatói 

tevékenysége 

 a Szegedi Tudományegyetem illetékes testületei 

megtárgyalhassák az  

  Idézettsége (önidézet 

nélkül) 

Egyetem hivatalos testületeinek tagjai anyagom-ba 

betekintést nyerhessenek, elbíráláskor az  

   anyagról vitát folytassanak, a pályázati anyagot 

   az arra illetékes szervek megőrizhessék. 

   Dátum: 

                                                  aláírás 

* Nagyobb terjedelmet igénylő válaszok külön lapon mellékelhetők. 



KÉRDŐÍV 

ADJUNKTUSI kinevezéshez * 

Személyi adatok Oktatási tevékenység Tudományos munka Betegellátó tevékenység Egyéb szakmai 

tevékenység ill. 

közlendő 

Név: 

(Leánykori név) 

Milyen intézményben 

mely tárgyat mióta 

oktat: 

Tudományos  fokozat 

megnevezése: 

Fő szakterülete: Tudományos közéleti 

tevékenysége, tagsága 

tudományos társasá-

gokban: 

     

     

Szül. hely, év, hó, nap:  Megszerzésének  

időpontja: 

  

     

     

Egyetemi oklevél száma 

és éve: 

 Értekezésének címe: Szakmai 

pályafutásának 

fontosabb állomásai: 

 

 Mióta vezet gyakorlatot 

és milyen nyelven? 

  Szakmai 

kapcsolattartás 

(külföldi, hazai) 

Egyetemi  oklevél 

minősítése: 

    

     

  Fő tudományos érdek-

lődési köre: 

  

     

Munkahelyei, 

beosztásai: 

    

     

 Tantermi előadást  

tart-e, 

 Konzultatív 

tevékenysége: 

 

 milyen nyelven?    

  Tudományos 

közleményeinek száma: 

  

     

  ebből idegen nyelven:   

     

  magyar nyelven:   



Nyelvvizsga 

bizonyítvány száma, 

fokozata és nyelve: 

  Szakmai közéleti ill. 

szervező munkája: 

 

 Eddigi TDK hallgató-

inak megnevezése, 

Egyéb publikációi:   

Elismerések, 

kitüntetések: 

ezek kutatási témája,    

 előadásaik, dolgozataik    

 díjaik feltüntetése:    

     

   Szakmai testületi  

tagsága 

 

  Tudományos közlemé-

nyeinek minősítése, a 

folyóiratok kumulatív 

impakt faktora alap-

ján: 

  

   
Hozzájárulok ahhoz, hogy benyújtott 

adataimat 

 Egyéb oktatói 

tevékenysége 

 
a Szegedi Tudományegyetem illetékes testületei 

megtárgyalhassák az  

  Idézettsége (önidézet 

nélkül) 

Egyetem hivatalos testületeinek tagjai 

anyagom-ba betekintést nyerhessenek, 

elbíráláskor az  

   
anyagról vitát folytassanak, a pályázati anyagot 

   
az arra illetékes szervek megőrizhessék. 

   Dátum: 

                                                  aláírás 

* Nagyobb terjedelmet igénylő válaszok külön lapon mellékelhetők. 

  



KÉRDŐÍV 

EGYETEMI DOCENSI kinevezéshez * 

Személyi adatok Oktatási tevékenység Tudományos munka Betegellátó tevékenység Egyéb szakmai 

tevékenység ill. 

közlendő 

Név: 

(Leánykori név) 

Milyen intézményben 

mely tárgyat mióta 

oktat: 

Tudományos  fokozat 

megnevezése: 

Fő szakterülete: Tudományos közéleti 

tevékenysége, tagsága 

tudományos társasá-

gokban: 

     

     

Szül. hely, év, hó, nap:  Megszerzésének  

időpontja: 

  

     

     

Egyetemi oklevél száma 

és éve: 

 Értekezésének címe: Szakmai 

pályafutásának 

fontosabb állomásai: 

 

 Mióta vezet gyakorlatot 

és milyen nyelven? 

  Szakmai 

kapcsolattartás 

(külföldi, hazai) 

Egyetemi  oklevél 

minősítése: 

    

     

  Fő tudományos érdek-

lődési köre: 

  

     

Munkahelyei, 

beosztásai: 

    

     

 Tantermi előadást  

tart-e, 

 Konzultatív 

tevékenysége: 

 

 milyen nyelven?    

  Tudományos 

közleményeinek száma: 

  

     

  ebből idegen nyelven:   

     

  magyar nyelven:   



Nyelvvizsga 

bizonyítvány száma, 

fokozata és nyelve: 

  Szakmai közéleti ill. 

szervező munkája: 

 

 Eddigi TDK hallgató-

inak megnevezése, 

Egyéb publikációi:   

Habilitáció 

megszerzése: 

ezek kutatási témája,    

 előadásaik, dolgozataik    

 díjaik feltüntetése:    

     

   Szakmai testületi  

tagsága 

 

Elismerések, 

kitüntetések: 

 Tudományos közlemé-

nyeinek minősítése, a 

folyóiratok kumulatív 

impakt faktora alap-

ján: 

  

   
Hozzájárulok ahhoz, hogy benyújtott 

adataimat 

 Eddigi PhD hallgató-

inak megnevezése, 

ezek kutatási témája, 

előadásaik, dolgozataik 

 
a Szegedi Tudományegyetem illetékes testületei 

megtárgyalhassák az  

  Idézettsége (önidézet 

nélkül) 

Egyetem hivatalos testületeinek tagjai 

anyagom-ba betekintést nyerhessenek, 

elbíráláskor az  

   
anyagról vitát folytassanak, a pályázati anyagot 

   
az arra illetékes szervek megőrizhessék. 

   Dátum: 

                                                  aláírás 

 Egyéb oktatói 

tevékenysége 

 
 

   
 

   
 

   
 

    

* Nagyobb terjedelmet igénylő válaszok külön lapon mellékelhetők. 

 

 


