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egységes szerkezetben az

EGESZSEGTUDOMANYI ES SZOCIALIS KEPZESI KAR

kiegészito szabalyozasaval

Szeged, 2023.



Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE) Szenatusa SZ-1V/2022/2023. szamu
hatarozataval elfogadta a Szegedi Tudomanyegyetem Oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének szabdlyzatdt, amely 2023. februar Ol. napjan hatalyba Iépett. A
szabalyzat 9. § (3) bekezdése szerint a karok kotelesek a hatalyba Iépést kovetd 90 napon
beliil érdemben szabalyozni minden olyan kérdést, melynek szabalyozasat a jelen szabalyzat
a kar hataskorébe utalja.

Fentiek alapjan az Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar (ETSZK) Tandcsa az
alabbi, dolt betiivel megjelenitett kiegészitd rendelkezéseket alkotja a Szegedi
Tudoméanyegyetem Oktatoi munka hallgatoi véleményezésének szabalyzatanak
rendelkezéseihez kapcsolddodan.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A véleményezés célja

(1) Az oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének szabalyzata (a tovabbiakban:
Szabalyzat) foglalja keretbe mindazon rendelkezéseket, amelyek a Szegedi

Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatas szinvonalanak mindenkori
fenntartadsa, novelése, illetdleg mindségbiztositasa érdekében az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezésének folyamatat, kiértékelését, valamint az eredmények felhasznalasat és azok
oktatasi mindségfejlesztési céli hasznositasat szabalyozzak az Eurdpai FelsOoktatasi Térség

mindségbiztositasanak standardjaival és iranyelveivel (ESG 2015) teljes 6sszhangban.

(2) A véleményezés célja, hogy a feldolgozott eredmények, az azok mentén folytatott
kommunikécio, és az annak eredményeképpen megfogalmazott és eszkozolt fejlesztések
hozzdjaruljanak az egységes, egész intézményre kiterjedd6 mindségbiztositdsi rendszer
miikodéséhez, a stratégiai és oktatasi célok megvaldsitasdhoz, ezaltal a mindségi oktatas, és
a hallgatokozpontu tanulés, tanitas és értékelés fenntartasahoz. Elsddleges fontossagu, hogy
a hallgatok véleménye hozzdjaruljon az intézmény oktaté-neveld munkdjanak
mindségfejlesztéséhez, tovabba kozvetleniil segitse az oktatok oktatoi-nevelési
tevékenységének fejlesztését.

2. § A véleményezés kiterjed

(1) A véleményezés kiterjed az oktatast végzok teljes korére (féallasu, meghivott
oktatokra és oktatasi tevékenységet végzOkre egyarant) a tovabbiakban egyiittesen:
véleményezenddk vagy véleményezettek. A véleményezés kiterjed az Egyetemen hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd hallgatok szamadara elérhetd kurzusok oktatdira. A karon kiviili
oktatdsi egységek, valamint az Onalldban meghirdetett egyetemi szabadon vélaszthato
kurzusok tekintetében a jelen Szabalyzat hatokorében a karokhoz rendelt feladatokat az
Oktatasi Igazgatosag, a dékanhoz rendelt feladatkoroket az Oktatasi Igazgato latja el.

(2) A véleményezés kiterjed a véleményezend6k munkéjanak tartalmi, modszertani
véleményezésére, valamint a hallgatokkal szemben tanusitott hozzaallasuk, attitiidjiik
értekelésére.

(3) A véleményezenddket - az adott oktatasi feladatot meghirdetd kar szabalyzata szerinti
rendben - a tantargyat az adott félévben felvevd hallgatok jogosultak véleményezni oly
moédon, hogy csak a tantargyat ténylegesen is oktatd véleményezenddt lehessen
véleményezni. Minden tantargy tekintetében tovabbi feltétel, hogy véleményt csak olyan
hallgatd alkothasson, akir6l alaposan feltehetd, hogy a véleményalkotds megtételéhez

sziikséges objektiven elvarhat6 feltételek (igy kiilondsen, de nem kizéarolag: megfeleld szamu
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orai jelenlét) vonatkozasaban ténylegesen fennallnak. A véleményalkotds modjat és
feltételeit jelen Szabalyzat alapjan a kari szabalyzat részletezi a kar sajatossagait figyelembe

véve.

A véleményezésben a Kar nappali és levelezd tagozatos, magyar és angol nyelvii képzésben
résztvevd valamennyi hallgatoja részt vehet anonimizalt médon, a NEPTUN tanulmdanyi
rendszeren keresztiili kérdoiv kitoltésével. Az anonimitdist maga a NEPTUN tanulmanyi
rendszeren keresztiil torténdo kitoltés garantalja. A kérdoivben onbevallassal nyilatkoznak

a hallgatok arrdl, hogy a megtartott kontakt vagy online ordk hany szazalékan voltak jelen.

(4)  Akarakari szabalyzatban rendelkezik arr6l, hogy a doktori képzés hallgatoit, tovabba
a szakmai gyakorlat, konzultacio, szakszeminarium tipust kurzusokat be kivanja-e vonni az

értékelésbe vagy sem.

A véleményezendo kurzusok kore valamennyi mintatantervi kurzusra kiterjed, beleértve az

eloadasokat és tantermi gyakorlatokat, szemindriumokat is.

(5) A (3) bekezdésben foglalt eldirasoktol eltérést — egyedi koriilmények esetén - az
Oktatasi Rektorhelyettes engedélyezhet 4 félévre sz016 idStartamra, az errdl szolo, indokolt

kari eldterjesztést részben vagy egészben jovahagyva.

3. § A véleményezés megszervezése és feliigyelete

(1) Az oktatdi munka hallgatdoi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részeként az Egyetem, illetve az egyes karok
kotelezettsége. Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének karonkénti, atlathatd és mind
a hallgatokkal, mind az oktatokkal ismertetett szabalyozasat, a véleményezés
megszervezesét, végrehajtasat, irdnyitasat, ellendrzését, az eredmények feldolgozasat és azok
értelmében akcioterv kidolgozasat a dékan a kari hallgatéi 6nkormanyzattal egytittmikodve
koteles elvégezni.

(2) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezése a hallgatdi jogviszonybdl eredd alanyi jog,
amelyet a hallgatd jelen és a kari szabalyzat keretei kozott gyakorolhat. A hallgatot
véleménynyilvanitasaért, illetéleg annak elmaradasaért az oktato, tovabba az intézet/tanszék
iranyéabdl, valamint a kar szervezeti egységei fel6l negativ megkiilonboztetett banasmod és
hatrany nem érheti, errdl a kar koteles biztositani és egyértelmiien tajékoztatni a hallgatot.
Amennyiben a hallgatot, vagy egy hallgatdi csoportot véleménynyilvanitasaért, illetdleg
annak elmaradésaért barmely hatrany, vagy megkiilonboztetés éri, a hallgatd, vagy hallgatoi
csoport panasszal fordulhat a dékanhoz, a tovabbiakra pedig a hallgatéi jogorvoslati eljaras
tigyrendje alkalmazando.



Az ETSZK-n az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének végrehajtisaban a Kari
Hallgatéi Onkormdnyzat évek éta szerepet villal, prométilja a kitoltést. Az anonimitdst
maga NEPTUN tanulmanyi rendszer garantilja.

(3) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezést a
karokon félévenként legalabb egyszer, a szorgalmi iddszak 11-14. hetében kell lebonyolitani.
A véleményezés mindenkori konkrét idoszakat a kar oktatasi dékanhelyettese hatarozza meg
¢s teszi kozz¢ a szorgalmi idOszak 9. hetében, annak hossza 14 egybefiiggd naptéri napnal
rovidebb és 21 naptari napnal hosszabb nem lehet.

(4) A (3) bekezdésben foglalt eldirdsoktol eltérést az Oktatasi Rektorhelyettes
engedélyezhet 4 félévre sz616 id6tartamra, az errdl sz610, indokolt kari eldterjesztést részben
vagy egészben jovahagyva.

(5) Az oktatds mindségbiztositasat célzo véleményezés szakmai feliigyelete az Egyetem
Oktatasi Rektorhelyettesének szakmai irdnyitasa mellett az Oktatasi Igazgatosag feladata,
egyiittmiikddve az Egyetemi Hallgatoi Onkormaényzattal (a tovdbbiakban: EHOK). Az
oktatasi mindségbiztositasat célzd véleményezés stratégiai feliigyelete az Egyetem Oktatési
Rektorhelyettesének szakmai irdanymutatasa mellett a Stratégiai Menedzsment Igazgatosag
feladata.

4. § A részletes szabalyok kidolgozasa

(1) Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének részletes szabalyait ¢és
lebonyolitdsdinak modjat a karok — jelen Szabalyzat és a helyi sajatossdgok
figyelembevételével - kari szabalyzatban kotelesek meghatarozni. A kari szabalyzatnak
elvalaszthatatlan részét képezi jelen Szabalyzat is, igy jelen Szabdlyzatnak a kari
szabalyzattal egyidejlileg, ugyanazon feliileten és modon torténd nyilvadnossagra hozatala a
kar feleldssége.

(2)  Akari szabalyzatot az egyes karok kotelesek jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kovetd
60 napon beliil az Egyetem Oktatasi Rektorhelyettesének jovahagyasra bemutatni.

(3) A véleményezési rendszer kidolgozasa soran — részben vagy egészben — kvantitativ

mutatokat kell alkalmazni.

5. § Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének altalanos szabalyai

4) Az adott félévben az adott féléves kurzusokat oktatok munkajat kell véleményezni.



(5) Amennyiben egy oktatod tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kiilon-kiilon kell az
oktatd6 munkajat véleményezni; tobbféléves tantargy esetén a kari szabalyzatban
meghatarozottak szerint félév, vagy tanulményi év végén. Amennyiben egy kurzust tobb
oktatd oktat, akkor oktatonként kiilon-kiilon kell az oktaté munkajat véleményezni az adott
kurzuson beliil. A véleményezésnek tehat azonosithatonak kell lennie: pontosan mely oktato
altal tartott mely tantargyra, kurzusra vonatkozik.

Amennyiben ennek biztositdsa a kar részérdl nem valosul meg, az oktatd kérésére az értékelés

semmissé tehetd.

(6) Az oktaté munkajarol csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt, a 2.§ (3) bekezdésében részletezettek szerint.

(7) Az oktatdéi munka hallgatoéi véleményezése a Neptun Egységes Tanulményi Rendszer
(a tovabbiakban: Neptun) keretein beliil elektronikus alapon torténik.

(8) A kari vezetés és a kari hallgatéi 6nkormdnyzat (a tovabbiakban: a kari HOK)
gondoskodik arrél, hogy a hallgatok a véleményezés lehetdségét, eljarasi rendjét, céljat
megismerjék és motivaltak legyenek a véleményezés kitdltésében. Ezen tajékoztatds soran
kiilon hangsulyozni kell, hogy a vélemények anonim moddon keriilnek véglegesen
feldolgozasra, a Neptunba torténd bejelentkezés €s kitoltés csak az informatikai validacio
érdekében sziikséges. A véleményezettek a kari szabalyzatban foglalt médon a sajat magukra
vonatkoz6 véleményeket megismerhetik és észrevételezhetik, azonban - adminisztracios és
informatikai eszkozokkel - kifejezetten gondoskodni kell arr6l, hogy ennek soran a
véleményt megfogalmazd hallgatd személyazonossagat ne ismerhesse meg. Amennyiben a
véleményezendd oktatonal egy adott véleményezendd kurzusnal csak egy hallgatod szerepel
a rendszerben, ugy a véleményezés el6tt a hallgatd figyelmét fel kell hivni arra, hogy
véleménye a fenti okbol kifolydlag nem anonim. A hallgatoi vélemény anonim felvételének
biztositasara a karok egyéni specidlis modszert alkalmazhatnak, melynek folyamatat kari
szabalyzatukban kotelesek rogziteni.

(9) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése két részbdl tevédik dssze: egy, az egyetem
altal meghatarozott kozo6s kérdéssorbol, valamint egy, az eddigiekben is alkalmazott
karspecifikus kérddivbal.

(10) A véleményezés elsé része a hallgatdi oOraldtogatasi szokdsait, az oktatd
felkésziiltségének, hozzaallasanak, orai tevékenységének, illetve a kurzusnak a megitélését
vizsgalja. A kozos kérdéssort az egyetem aktudlis mérési iddszak el6tt feliilvizsgalja. A
kérdéssor jelen Szabalyzat /. szamu mellékletét képezi.



(11) A véleményezés karspecifikus kérdéseinek, mérési szempontjainak kialakitasakor a
karok szem el6tt tartjak jelen szabalyzat céljait, az Egyetem oktatési irdnyelveit, tovabba a
kérdések szamanak kialakitasakor hatékonysagra és ésszerliségre torekednek. A
karspecifikus kérdéssort a kozos kérdések ismeretében a kar az aktualis mérési idoszak elott
feliilvizsgalja.

(12) A karokon zajlé oktatéi munka hallgatol véleményezésével egyidejlileg az Oktatasi
Igazgatosag jelen Szabalyzat céljaival azonosan felmérést végez, amely a kozponti oktatasi
adatokra fokuszal. A kozponti oktatdsi adatok az adott oktatd esetében, kurzusonként
beazonosithatd, Neptunbdl kinyerhetd informacidk, jellemzden: Oraterhelés, jegyek
eloszlasa, tematikak kozzététele, kurzusleirdsok tanulasieredmény-alapt (a tovabbiakban:
TEA) szemlélete. Az Oktatasi Igazgatosag a lekérdezett adatokat a karok szdméra
elérhetdvé teszi, emellett az oktatdsi mindségbiztositasdnak érdekében intézkedési
javaslatot fogalmaz meg a kari vezetok szamara azon oktatok és kurzusaik esetében, ahol a
TEA-szemlélet és a hallgatokdzpontu tanitas és értékelés nem valosul meg maradéktalanul.

6. § A véleményezés értékelése

(1) Az adatok kiértékelése, csak ugy, mint az adatfelvétel, a Neptun rendszerén beliil
torténik, ennek részletes eljarasi rendjét és modjat az egyes kari szabalyzatok hatdrozzak meg
¢és koordinaljak.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének folyamata az ETSZK-n:

1 A kurzusok meghirdetésekor, illetve a félév végén az oktatdsszervezok ellenorzik a
NEPTUN-ban, hogy (OMHY pipa ne szerepeljen a kurzust nem oktatok ( adminisztrator)
neve mellett.

2. Targycsoportok kialakitasanak kérése az Oktatasi Igazgatosagtol e-mailben a
kozzététel elott legalabb 1 héttel az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének
lebonyolitasaért felelos koordinator dltal.

3. A véleményezés mindenkori konkrét idoszakat a kar oktatdsi dékanhelyettese
hatdrozza meg és teszi kozzé a szorgalmi idoszak 9. hetében.
4. Hallgatoi tajékoztato levél és kérdoivek szerkesztése, aktualizalasa és kozzététele a

Neptunon 4 OMHYV targycsoportban (magyar eldaddasok, magyar gyakorlatok, angol
eloadasok, angol gyakorlatok) a szorgalmi idoszak 11-14. hetében legalabb egy emlékezteto
iizenet bedllitasaval. A kitoltési idoszak 14 egybefiiggd naptari napnal rovidebb és 21
naptari napndal hosszabb nem lehet.

5. Oktatasi  Igazgatosig  Riport  Excel tablazatokat  general OMHV
targycsoportonként, letoltésiik, kitoltési statisztika ellenorzése az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének lebonyolitasaért felelos koordindtor és tanszékvezeto/ szakcsoportvezeto
altal.

(2) A véleményezés értékelésének eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvben meg kell jelolni a véleményezett nevét; egyetemi statusat;
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eldadasanak/szeminariumanak/gyakorlatanak cimét és amennyiben relevans, csoportjelét, az
azokat az adott szorgalmi idészakban Neptunban felvett hallgatok szamat; a véleményezd
hallgatok szamat, illetve szazalékos aranyat; a vélemények értékelésének modjat; és
Osszegz0, kvantitativ eredményét. A fentiek rogzitésére jegyzokonyv-mintaként jelen
Szabalyzat 3. melléklete szolgal.

3) A jegyzokonyvet a kar dékani hivatala, vagy a dékan altal a kar mindségbiztositasért,
az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének lebonyolitasaért felelés koordinator késziti el.
A jegyzokonyvet a kar szabalyzata altal meghatarozott idOpontig, de legkésébb a

véleményezésre nyitva allo id0szak végétol szamitott 31. napig kell elkésziteni.

Az ETSZK-n az eddigi gyakorlatnak megfeleloen az oktatéoi munka hallgatoi
véleményezésének lebonyolitasaért felelos koordindtor késziti el Szabdlyzat 3. melléklete
szerinti jegyzokonyvet.

(4) Az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott oktatasfejlesztési
politikajat és az ESG-iranyelvet szem el6tt tartva a jegyzokonyv eredményei alapjan az -
oktatd értékelhetd mindsitéseinek 4tlaga szerinti - értékelési pontszdm szerint a
legalacsonyabb eredményt elért oktatok (a tovabbiakban: a soron kiviil oktatdstdmogato
lehetdségrdl biztositott oktatdk) szamdra az eredmények atbeszélése utan az érintett értékelt
kurzus(oka)t fokuszba helyezve tovabbi altalanos vagy szakteriileti oktatdsmodszertani
ismeretek fejlesztésében valo részvétel 0sztonzése javasolt. A hazai és nemzetkdzi szinten
elérhetd kiilsé szakteriiletspecifikus rendezvények mellett oktatdsmodszertani képzés az
Oktatasi Igazgatosag altal is biztositasra keriil a soron kiviil oktatdstdmogatd lehetdségrol
biztositott oktatok szdmara. A  mindenkori dékan felel6ssége az  oktatas
mindségbiztositasanak és fejlesztésének megvaldsulasa érdekében az oktatok, kiilonds
tekintettel a soron kiviil oktatdstamogato lehetdségrol biztositott oktatdok oktatasmddszertani
tovabbképzésekre valod 6sztonzése.

(5) Az oktatdoi munka hallgatélr véleményezése sordn keletkezett megallapitasokbol
szarmaz6 kovetkeztetések levondsa az egyes karok hataskorébe tartozik. A véleményezést
kovetden a jegyzokonyv elkészitésével egyidejlileg a karok az oktatds fejlesztését célzo
intézkedesi tervet dolgoznak ki, amelyet az eredmények alapjan osszegzett kimutatdsaikkal
és a jegyzokonyvvel egyiittesen a jegyzokonyv elkésziiltét kovetd 8 napon beliil megkiildenek
a véleményezés szakmai és stratégiai felligyeletét ellatd szervezeti egységek és az Oktatasi
Rektorhelyettes részére annak érdekében, hogy a visszajelzések eldsegitsék a
hallgatokézpontii tanuléds, tanitds ¢és értékelés soran az Egyetem el6tt allo 1épések
megfogalmazasanak sziikséges irdnyait. Az adott félév oktatdi munka hallgatoi
véleményezése soran keletkezett, fentiek szerinti dokumentacio6 (intézkedesi terv, osszegzo
kimutatas, jegyzokonyv) megkiildése, ha err6l az Oktatasi Rektorhelyettes mashogy nem

rendelkezik, a kar altal meghatarozott formaban, a kar 4ltal relevansnak itélt tartalmi
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elemekkel torténik a kar részére elérhetd, kifejezetten ezen célra kialakitott Coospace-
feliileten.

Az ETSZK-n az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitisaért felelds
koordindtor dolgozza ki a jegyzokonyv elkészitésével egyidejiileg az oktatds fejlesztését
célzo intézkedési tervet, amelyet az eredmények alapjan osszegzett kimutatdssal és a
Jjegyzokonyvvel egyiittesen a jegyzokonyv elkésziiltét koveto 8 napon beliil megkiild a
véleményezés szakmai és stratégiai feliigyeletét ellato szervezeti egységek és az Oktatdsi

Rektorhelyettes részére.

(6) A karok altal bekiildott dokumentacié feldolgozasat kovetden az 0Osszesitett
eredményekrdl és statisztikdkrol az Oktatasi Igazgatosdg Egyetemi Oktatasi Bizottsagi iilés
keretein beliil nytjt tjékoztatast a karok és az EHOK részére.

7. § A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megorzése
és védelme

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett Osszesitett
adatokat tartalmazo iratok, adatbazisok és elektronikus dokumentumok (tovdbbiakban:

adatok) kezeléséért és megdrzéséért az illetekes kari dékan felelds.

(2) A feldolgozasban résztvevok a tudomasukra jutott, illetve az elektronikus formaban
tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltathatjak ki, kizarolag az Oktatési Igazgatosag,
vagy a kar vezetése altal kezdeményezett oktatasfejlesztést célzdo egyeztetéseken
hasznosithatjdk azokat. Amennyiben a feldolgozésban résztvevok tovabbi, az oktatdshoz, az
oktatohoz, a targyhoz szorosan fliz6d6 féorumon kivannak egyeztetést tartani a beérkezett
adatokrol, Ggy, amennyiben az {igy ismertetése mellett a kar vezetése indokoltnak latja, a
feldolgozasban résztvevo, az adatok birtokaban 1év0 egyeztetést inditvanyozo ismertetheti az
adatokat. Ezen esetekrdl az érintett véleményezettet tajékoztatni sziikséges, tovabba fel kell
hivni figyelmét és biztositani kell szdméra a lehetOséget, hogy az iigyben érdemben
nyilatkozhasson. A kari dékdni hivatal és a folyamatban illetékesek a szdmitastechnikai
modszerrel tarolt adatok védelmérdl gondoskodnak.

3) A véleményezett oktatd szdmara lehetdséget kell biztositani az §sszes, rd vonatkozo
hallgatéi vélemény megismerésére. Az oktaték (véleményezettek) jogosultak a hallgatoi
véleményezéssel, valamint annak lebonyolitasaval kapcsolatban észrevételt tenni, illetve
panasszal ¢élni a kar vezetdjénél, melynek modja és részletszabalyai a kari szabalyzatban

keriilnek pontositdsra az oktatdi jogokkal egyidejiileg. Az oktatéi munka hallgatoi
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véleményezésére adhatd oktatoi irdsbeli vélemény lehetdségére a dékan az eredmények

kozlésével egyidejlileg kifejezetten felhivja az oktatok figyelmét.

A véleményezettek a vélemény kézhezvételét (azaz az email kézbesitését) kioveté 2 héten
beliil irasban jogosultak a hallgatoi véleményezéssel, valamint annak lebonyolitisdval
kapcsolatban észrevételt tenni, illetve panasszal élni kozvetleniil a kari dékannak cimezve,
aki egyezteté megbeszélés keretében kivizsgdlja a panaszt. A megbeszélés résztvevoi: kari
dékan, az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasaért felelds koordindtor
a véleményt/panaszt benyujto  véleményezett, a tanszék/szakcsoportvezetd, a
szak/szakiranyfelelds.

(4) Az oktato irasbeli véleményét kotelezo az értékelésével egyiitt kezelni, igy a beérkezd
oktatoi vélemények a jegyzOkonyvek elvalaszthatatlan mellékleteit képzik, tovabbitasuk a
feliigyeleti egységek felé azonban csak abban az esetben sziikséges, amennyiben az adott
oktato az értékelés alapjan az alsé 10%-ba tartozik.

(5) A véleményezés soran keletkezett adatokat ugy kell kezelni, feldolgozni, tarolni, hogy
azzal a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek.  Amennyiben a
véleményezett oktato kifejezetten hozzdjarul a rd vonatkozo6 eredmények kari nyilvanossagra
hozataldhoz, a ra vonatkozo6 eredményeket a kari szabalyzatban meghatarozottak alapjan mas
személy (a kar tovabbi oktatoi, dolgozoi, hallgatok, kari szinten szabalyozva) is

megismerheti.

(6) A véleményezés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és kizardlag a
véleményezett oktatd hozzajaruldsa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az iratokba
betekinteni kivand személy a véleményezés feliigyeletét ellaté szakmai vagy stratégiai
egység munkatdrsa és a mindségbiztositasi folyamatokhoz az adatok megismerése
elengedhetetlen, tovabba jogosult a betekintésre az Oktatasi Igazgatosag altal biztositott
tovabbképzés vezetdje és adminisztrativ ligyintézdi a hatékony és akar személyre szabott
oktatasfejlesztési modszertan kidolgozasa érdekében. A véleményezés soran keletkezett
adatokba a kar dékanja, a kar oktatasi dékanhelyettese, az érintett kurzust jegyzd intézet/
tanszék vezetdje, az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének lebonyolitasaért felelds kari
koordinator, illetve az Egyetem Oktatasi Rektorhelyettese betekinthet.

(7) A kar a sajat szabalyzataban meghatarozottak szerint minden véleményezési
id8szakrol jelentést készit a kari HOK szamara, tovabba lehetéséget biztosit a kari HOK
elndkének a jegyzOkonyvbe valo betekintésre. A nyilvanossag tovabbi elemeit a kari
szabalyzatok meghatarozhatjak.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasadért felelos koordindtor a kari
HOK szamdra az oktatok nevét nem tartalmazo, kivéve, ha ehhez kifejezetten hozzdjarult
a véleményezett, statisztikai jelentést a 6. § (2)-(3) bekezdés szerinti jegyzokonyvvel
egyiittesen a jegyzokonyv elkésziiltét koveto 15 napon beliil emailben megkiildi.
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(8) A véleményezés soran keletkezett adatokat legalabb 5 évig meg kell Orizni. Az
Orzésrol a kari dékani hivatalok, a karon kiviili oktatasi egységekre vonatkoz6 dokumentacid
esetében az Oktatasi Igazgatosag gondoskodik. Az érintett kar / az Oktatasi Igazgatdsag
koteles betekintési lehetdséget biztositani az érintett oktatd szamara sajat véleményezése

vonatkozasaban az adatfelvételt koveto 5. év végéig.

A ra vonatkozo véleményezést illetoen iratbetekintést kezdeményezhet irdasban eldézetesen
az érintett oktato, a betekintés megtorténtérol a dékani hivatalvezetd jegyzokonyvet a

véleményezett és a hivatalvezetd daltal aldirt jegyzokonyvet készit.

8. § A vélemény felhasznalasa

(1) A véleményezésre nyitva allo id6szak végén a kar vezetdje hivja fel az egységek
vezetdit egy intézeti/tanszéki OMHV-értekezlet Osszehivasara az altaluk koordinalt
kurzusokra érkezett hallgatdi vélemények értékelése és 0sszegzése céljabol annak érdekében,
hogy egy esetlegesen sziikséges kurzusfejlesztési irany korvonalai megfogalmazodjanak és a
jovoben kidolgozésra keriiljenek. Amennyiben az egységben megfogalmazasra keriil egy
kurzusfejlesztési cél, amelyhez oktatdsmddszertani iranymutatas sziikséges, erre vonatkozé

igényiiket a kar vezetdjén keresztiil az Oktatasi Igazgatosag iranyaba jelezhetik.

(2) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatoi véleményeket a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja figyelembe veheti az oktatokat érintd szemeélyi dontéseknél (pl.

vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés, kitlintetés, jutalmazas stb.).

(3) Ha a hallgatok harom félévben — a kari szabalyzatban meghatarozott modon -
tobbségében negativ jelzéssel élnek az adott oktatdé munkajaval kapcsolatban, akkor a kar
vezetdje kezdeményezzen vizsgalatot a helyzet tisztazadsara, melyben hivja fel az oktatot
irasbeli vélemény megfogalmazisara. A kari szinten szabdlyozott vizsgalati eljaras
eredményérdl adjon tajékoztatast az érintett oktatonak (véleményezettnek), a kari HOK -nek
¢s a véleményezgs feliigyeleti egységeinek. A kar vezetdje a fenti eljards sordn szankcionalas
helyett torekedjen a helyzet oktatdsfejlesztési célu megoldéasara (pl. tovabbi, specifikus,
egyéni oktatasmoédszertani tovabbképzés igénylése, tovabbi képzések ajanlasa, fejlesztési
célu foglalkozas el6irésa, stb.).

4) A félév soran a kiemelkedd eredményt elért véleményezett/véleményezettek
munkdjat a kar vezetdje a kari szabalyzatban meghatarozott médon elismerheti. A karok
szamara nyitott a lehetdség tobb kiilonbdzo teriilet legkivalobb oktatdinak értékelésére is. A
félév soran a kari szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a kiemelkedé eredményt elért
oktatokat, dijakat a karok a jegyz6kdnyvben jelolhetik.
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(5) Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése soran keletkezett jegyzokonyvekben
foglalt megallapitasokat csakis és kizarolag az Egyetem hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és
értékelés, mint ESG-iranyelvnek torténd megfelelés, és az oktatds mindségének fejlesztése,
biztositasa céljabol lehet felhasznalni.

(6) A véleményezettekkel kapcsolatos hallgatoi vélemények felhasznalasanak modjat €s
részletes szabalyait a kari szabalyzatok tartalmazzak.

A hallgatoi vélemények elérési utvonalanak megkiildése a véleményezettek részére a az
oktatoi munka hallgatéi véleményezésének lebonyolitisaért felelos koordindtor dltal
torténik,
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ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

9.§

(1) A Szabdlyzat a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az informaciés Onrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, valamint az Europai
Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015) alapjan, a
fentiek figyelembevételével késziilt.

(2)  Jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az oktatéi munka hallgatoi
véleményezéséhez kapcsolodo, részletes szabalyokat tartalmazo kari szabalyzatok. Minden
olyan karspecifikus teriiletrél, amelyet jelen Szabalyzat nem tartalmaz, a Karok sajat kari
szabalyzatukban rendelkezhetnek. A doktori képzés esetében a kar a mellékletben csatolt
kérdéssortol eltekinthet.

(3) A Kar koteles — a hatalyba 1épést kdveté 90 napon belill — érdemben szabalyozni
minden olyan kérdést, melynek szabalyozasat a jelen szabalyzat a kar hataskorébe utalja [2.
§ ), (4),3.§(1),3),4.§(1),5.§(8),6.§ (1), (2), (3), (5), 7. § (3), (5), (7),

8.§(2), (3), (4),(6), 9. § (2), (3) pontokban].

(4) A Szabalyzat 3 mellékletet tartalmaz:
melléklet: Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének kozos kérdéssora
2. melléklet: Mérési szempontok az oktatdi munka hallgatéi véleményezéséhez
melléklet: JegyzOkonyv az oktatdi munka hallgatoi véleményezésérol

(5) Jelen szabalyzat 2023. februar 01. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd
linken érheto el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

(6) Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2023. év januar ho 30. napjan hozott SZ-
911V/2022/2023. (1.30.) szamu hatarozataval elfogadta azzal, hogy az Egyetemi Tanacs
2004. oktober 25. iilésén hozott 219/2004. szamu hatarozataval elfogadott Oktatok hallgatoi
véleményezésének szabalyzata jelen Szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti.

Kelt: Szegeden, 2023. év januar ho 30. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszl6 s. k rektor
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Z.aro rendelkezések

1) Jelen Szabdlyzat az; SZTE Oktatoi munka hallgatoi véleményezésérol szolo
szabdlyzatat és az ehhez kapcsolodo kari rendelkezéseket tartalmazza egységes
szerkezetben, melyet az Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar Tandacsa 9/2023. TH
.szdmi hatdrozatdval fogadott el, és 2023. dprilis 1. napjan 1ép hatdilyba. Kari Ugyrend a
2007. februdr 05. napjin hatdlyba lépett Ugyrendet, valamint az Ugyrendhez kapcsolodo
mddositisok 2023.mdrcius 22. napjan lezdart, hatdilyos szovegét tartalmazza egységes
szerkezetben.

2) A szabalyzat a kovetkezo linken érheto el folyamatosan: http:/www.etszk.u-
szeged. hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok .

Szeged, 2023. marcius 22.
Héderné Dr. Berta Edina

dékan
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1. szamu melléklet

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének kozos kérdéssora

Oralatogatasi szokasok

Az 6rakon milyen aranyban vett részt?
1: nem hidnyoztam egyszer sem
2: egy-két 6ran nem vettem részt
3: az 6rak tobb mint felén jelen voltam 4: az
orak kevesebb, mint felén voltam jelen
5: egy-két oran vettem részt 6:
egyetlen 6ran sem vettem részt

Kurzus

Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a
kurzusleirasban szereplo képességeket,
ismereteket?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Mennyire tamogatjak rendelkezésre allo
segédanyagok (példaul, konyv, vided, ppt, stb. ) a
kurzus ismereteinek elsajatitasat?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato felkésziiltsége

Mennyire volt felkésziilt az oktato?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben 0:
nem tudom megitélni

Oktatd hozzaallasa

Mennyire volt segitokész az oktaté a kurzus soran?
1: egyéltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben 0:
nem tudom megitélni

Oktato6 orai tevékenysége

Mennyire volt érthet6 az ora, az oktato eléadasmodja?
1: egyéltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben

0: nem tudom megitélni

Altalanos

Altalinosan mennyire elégedett az oktaté
munkajaval?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben

0: nem tudom megitélni
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2. szamu melléklet

Mérési szempontok az oktatoi munka hallgatoi véleményezéséhez

Mit mériink az oktatoi teljesitménybol?

B Oxtatssi minéséget

A-tato' kotelezettségteljesitését

o Hany foglalkozas volt megtartva?

o Hany foglalkozas maradt el?

o Pontosan kezdte-e? o Végig tartotta-e?
O i i ittt ittt

A-tato' oktatasi teljesitményét

o Mennyire jellemz06 ra, hogy jo el6ad6? o Mennyire jellemzd ra, hogy
felkésziilt? o Mennyire volt érthetd, jo1 kovethetd? o Mennyire jellemzd ra, hogy

a témaban felkésziltnek mutatkozott?

L e
A-lgato'ra gyakorolt hatast (1égkor, emberi hozzddllas)

o A foglalkozasok 1égkore mennyire volt korrekt? o Milyen mértékben

torekedett a hallgatosag bevonasara? o Ajanlana-e 6t mas hallgatoknak is?

O
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3. szamu melléklet

Jegyz6konyv az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésérol

Qi Karon
... tanév ... félév iddintervalluméaban
Kar | Tanszék | Kurzus cime, Kurzus | Oktaté neve Oktato Oktato Felvett Oktato Egyéb
/ Intézet | csoportjele tipusa beosztasa | Neptunkddjal hallgatok / értékelési | megjegyzés
Véleményez6é | pontszama
hallgatok
szama

NN N AW -

Kelt: Szeged, ..................
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4. szamu melléklet

El6addsok_oktatéi munka hallgatéi véleményezése_ETSZK

Altalanos kérdések

wnN e

Milyen képzési formaban folytatja tanulmanyait?
Melyik tagozaton folytatja tanulmdnyait?
Mennyi volt az el6z6 félévi sulyozott tanulmanyi atlaga?

4,
Kurzusok és oktatok értékelése

1.

L O N

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Az 6rdkon milyen ardnyban vett részt?
A szemeszter soran hany kontakt vagy online dra maradt el pétlas nélkal?

Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a kurzusleirasban szerepl6 képességeket,
ismereteket?

Mennyire tdmogatjak rendelkezésre allé segédanyagok (példaul, konyv, videod, ppt, stb. ) a
kurzus ismereteinek elsajatitasat?

Mennyire volt felkészilt az oktatd?

Mennyire volt segit6kész az oktaté a kurzus soran?

Mennyire volt érthetd az éra, az oktatd el6adasméddja?

Altaldnosan mennyire elégedett az oktaté munkajaval?

Az oktatd pontosan kezdte és fejezte be a kontakt, illetve a tavoktatas idején megtartott online
Orakat.

. Az oktatd a kdvetelményeket a szemeszter elején illetve a tdvoktatds kezdetekor a

kovetelmények esetleges valtozasait egyértelmien ismertette, és azokat a kurzus Coospace
feliiletén kozzétette.

Az oktatd a kozzétett kovetelményeket betartotta.

Az oktato altal készitett segédanyagok (pl. éravazlat, jegyzet, dbraanyag, vided, feladatsor)
segitette a felkésziilést.

Az oktatd személyes és online el6addsai, magyarazatai, irott tananyagai értheték, kovethetdk,
jegyzetelhetdk voltak.

Az oktaté gyakran rdmutatott a tantargyak/tantargyelemek k6zotti 6sszefliggésekre.

A szemléltetés, az oktaté altal alkalmazott tanitdasi médszerek segitették a tananyag
elsajatitasat mind a jelenléti, mind a tavoktatas soran.

Az egyéni hallgatéi munkadrak terhére adott feladatok segitették a tananyag elsajatitasat, a
felkésziilést.

Az oktatd naprakész és a jov6be mutatéd szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Az oktatd minden esetben felkésziilt a kontakt vagy online dra témajabdl.

Az oktatd jo kapcsolatot tud kialakitani a hallgatdkkal.

Az oktatd a hallgatok észrevételeit, véleményét és kéréseit érdemben megfontolja.
"Erdemes" részt venni az oktaté 6rdin, mert nem csak a tankdnyvben, illetve a jegyzetben
leirtakat mondja el.

Az oktatd az oran kiviil is elérhetd a hallgatok szamara.

A bardtomnak is ajanlanam, hogy ezt az oktatét vélassza.

Amennyiben volt ilyen, az évkozi szdmonkérés segitette a vizsgara valo felkészilést.

Az oktatott tananyag tartalma, szintje 6sszhangban volt az évkozi szamonkérés
kovetelményeivel. Ha nem volt évkozi szdmonkérés, kérjiik, hagyja tGresen!
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Kurzus teljesitésére vonatkozo kérdés

1. Az értékelt tantargyelembdl milyen eredménnyel zarta a félévet?
2.

Egyéb megjegyzések és észrevételek

Kérjuk, hogy amennyiben egyéb kozlenddje van a kurzussal/oktatdval kapcsolatban, ossza meg
vellink észrevételeit, tapasztalatait!
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Gyakorlatok_oktatéi munka hallgatéi véleményezése_ETSZK

Altalanos kérdések

1.
2.
3.

Milyen képzési formaban folytatja tanulmanyait?
Melyik tagozaton folytatja tanulmdnyait?
Mennyi volt az el6z6 félévi sulyozott tanulmanyi atlaga?

Kurzusok és oktatok értékelése

LN Ww

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Az 6rdkon milyen aranyban vett részt?

A szemeszter soran hany kontakt vagy online 6ra maradt el pétlas nélkil?

Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a kurzusleirasban szerepl6 képességeket,
ismereteket?

Mennyire tdmogatjak rendelkezésre allé segédanyagok (példaul, kdnyv, vided, ppt, stbh. ) a
kurzus ismereteinek elsajatitasat?

Mennyire volt felkészilt az oktaté?

Mennyire volt segit6kész az oktatd a kurzus soran?

Mennyire volt érthetd az éra, az oktatd el6addsmaodja?

Altaldnosan mennyire elégedett az oktaté munkajaval?

Az oktatd pontosan kezdte és fejezte be a kontakt, illetve a tdvoktatds idején megtartott
online 6rakat.

. Az oktatd a kovetelményeket a szemeszter elején illetve a tavoktatas kezdetekor a

kovetelmények esetleges valtozasait egyértelmden ismertette, és azokat a kurzus Coospace
felliletén kozzétette.

Az oktatd a kozzétett kdvetelményeket betartotta.

Az oktatd altal készitett segédanyagok (pl. éravazlat, jegyzet, dbraanyag, video, feladatsor)
segitette a felkészilést.

Az oktatd magyarazatai mind a jelenléti oktatds, mind a tavoktatas keretében segitették a
tananyag feldolgozasat, érthet6k, kovethet6k voltak.

Az oktatd gyakran rdmutatott a gyakorlathoz tartozé el6addsokon megismertekkel
kapcsolatos, vagy mas targybdl, targyelembdl tanultakkal valé 6sszefliggésekre.

Az oktatdi demonstracid, a tevékenységek bemutatdsa, szemléltetése, magyarazata segitette
a gyakorlat anyaganak elsajatitasat.

Az egyéni hallgatoi munkadrak terhére adott feladatok segitették a tananyag elsajatitasat, a
felkészulést.

Az oktatd naprakész és a jov6be mutatd szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Az oktaté minden esetben felkésziilt a kontakt vagy online dra témajabdl.

Az oktatd jo kapcsolatot tud kialakitani a hallgatokkal.

Az oktatd a hallgatok észrevételeit, véleményét és kéréseit érdemben megfontolja.
"Erdemes" részt venni az oktaté érdin, mert nem csak a tankdnyvben, illetve a jegyzetben
leirtakat mondja el.

A gyakorlatok soran lehetG6ség van a sajat készségek fejlesztésére, illetve a tevékenység
elsajatitasara/gyakorldsara.

Az oktatd az oran kiviil is elérheté a hallgatok szamara.

A baratomnak is ajanlanam, hogy ezt az oktatét vélassza.

Amennyiben volt ilyen, az évkozi szamonkérés segitette a vizsgara valo felkésziilést.

Az oktatott tananyag tartalma, szintje 6sszhangban volt a szamonkérés kdvetelményeivel.
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Kurzus teljesitésére vonatkozo kérdés

1. Az értékelt tantargyelembdl milyen eredménnyel zarta a félévet?

Egyéb megjegyzések és észrevételek

Kérjik, hogy amennyiben egyéb kozlendGje van a kurzussal/oktatdval kapcsolatban, ossza meg
vellink észrevételeit, tapasztalatait!
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Evaluation_theoretical Faculty of Health Sciences and Social Studies

General questions

1.
2.

Please, choose your study program. (Please, click on only 1 of the circles!)
What was your grade average for the last semester?

Course and teacher evaluation

LN Ww

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

What percentage of the contact or online lessons held did you attend?

During the semester how many lessons (contact or online) were NOT held without
replacing?

In your opinion, to what extent did the course develop the skills and knowledge described in
the course description?

To what extent do the available support materials (e.g., book, video, ppt, etc.) support the
learning of the course?

How well prepared was the instructor?

How helpful was the instructor during the course?

How understandable was the lesson, the way the instructor presented it?

Overall, how satisfied were you with the instructor's work?

The instructor starts and finishes the contact or online lessons punctually. (Please click on
only 1 of the circles!)

. The course responsible teacher has published the course requirements at the beginning of

the semester in person and through Coospace.

The instructor keeps him/herself to the published requirements and has the students meet
these requirements.

The materials - such as themes of a lesson, notes, illustrations, and videos made by the
instructor - help to learn and to prepare for the exams.

Generally, the explanations of the lessons given by the instructor are clear and
understandable and notes can be taken based on them.

The instructor often points out the interrelation between the subjects or parts of the
subjects.

The illustrations and teaching methods used by the instructor help to acquire the knowledge
given in the curriculum.

There are tasks given to the students to do individually using study man-hours. These tasks
help me acquire knowledge and prepare for exams.

The instructor’s professional knowledge is up-to-date and forward-looking.

The instructor is always well-prepared for the topic of the lesson.

The instructor can create good relations with the students.

The instructor indeed thinks the students’ opinions and requests over.

It is worth attending the classes because the instructor speaks not solely about the things
written in the books, and notes.

The instructor can be contacted also outside the classes.

The mid-semester exam, if there were any, was helpful to prepare for the exam period.

| would recommend this teacher to my friend.

The content and level of the taught material were in line with the requirements of the mid-
year examination. If there was no mid-year examination, please leave it blank.
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Question on course completion

1. What is your grade for this course?

General opinions and recommendations

1. Here you can formulate any of your other opinions on the teacher/instructor and/or the
course.
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Evaluation_practical courses _Faculty of Health Sciences and Social Studies

General questions

1.
2.

Please choose your study program! (Please click on only 1 of the circles!)
What was your grade average for the last semester?

Course and teacher evaluation

W NW

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

What percentage of the contact or online lessons held did you attend?

During the semester how many lessons were NOT held without replacing?

In your opinion, to what extent did the course develop the skills and knowledge described in
the course description?

To what extent do the available support materials (e.g., book, video, ppt, etc.) support the
learning of the course?

How well prepared was the instructor?

How helpful was the instructor during the course?

How understandable was the lesson, the way the instructor presented it?

Overall, how satisfied were you with the instructor's work?

The instructor starts and finishes the lessons punctually. (Please click on only 1 of the
circles!)

. The course responsible teacher has published the course requirements at the beginning of

the semester in person and through Coospace.

The instructor keeps him/herself to the published requirements and has the students meet
these requirements.

The materials - such as themes of a lesson, notes, illustrations, etc. made by the instructor -
help to learn and to prepare for the exams.

Generally, the explanations of the lessons given by the instructor are clear and
understandable and notes can be taken based on them.

The instructor often points out the interrelation between the subjects or parts of the
subjects.

The illustrations and teaching methods used by the instructor help to acquire the knowledge
given in the curriculum.

There are tasks given to the students to do individually using study man-hours. These tasks
help me acquire knowledge and prepare for exams.

The instructor’s professional knowledge is up-to-date and forward-looking.

The instructor is always well-prepared for the topic of the lesson.

The instructor can create good relations with the students.

The instructor indeed thinks the students’ opinions and requests over.

It is worth attending the classes because the methods and techniques taught here are
essential from a professional point of view.

During practice lessons (contact or online), there is a chance to improve personal and
professional skills and to practice activities/techniques.

The course instructor can be contacted outside the classes.

| would recommend this teacher to my friend.

The mid-semester exam - if there was any - was helpful to prepare for the end-semester
exam.

The content and level of the practice were in accordance with the mid-semester practical
exam requirements.
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Question on course completion

1. What is your course grade?

General opinions and recommendations

2. Here you can formulate any of your other opinions on the teacher/instructor and/or the
course.
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