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I. Altalianos rendelkezések

1.§ Az SZTE Egészségtudomanyi €s Szocidlis Képzési Kar (tovabbiakban: Kar) a nemzeti
felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott keretek kozott, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Mikodési Rendje XV. fejezete eldirasainak, valamint az SZTE
Mindségfejlesztési Szabalyzatanak és Kézikonyvének és megfeleléen folyamatosan ellendrzi és
fejleszti az oktatds mindségét. A Kar mindségbiztositasi rendszerének bevezetésével és a
mindségbiztositasi célkitlizések megvalositasaval elérendd f0 célja, hogy megfeleljen a
munkaerdpiaci elvarasoknak, valamint a képzés szinvonalaval, a valaszthat6 képzési lehetoségekkel

javitsa a versenyképességet, tovabba megorizze ¢és fejlessze nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

2. § Amindségbiztositasi elveket és eljarasokat a Kar a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag
eldirasai és ajanlasai, valamint az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsdganak javaslatai alapjan allapitja
meg ¢és bonyolitja le, kiillonds tekintettel az ESG.2015. standardjaira €s iranymutatasaira (1. sz.

melléklet).

I1. A mindségfejlesztési szabalyzat hatalya

3. § A Mindségfejlesztési Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kar minden f6allast vagy tovabbi

jogviszonyban 4all6 alkalmazottjara, tovabba a hallgatoi jogviszonyban all6 hallgatdkra.

4. § A Mindségfejlesztési Szabalyzat kiterjed a Kar minden képzésére. A Szabalyzatban foglaltakat
egyarant alkalmazni kell a szakiranyu tovabbképzésekre és egyéb kari képzésekre, valamint a Karon

foly6o nemzeti és nemzetkozi kutatasi egylittmikodésekre.

5. § A Mindségfejlesztési Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Kar mindségbiztositasaval kapcsolatos

miikodési folyamatokra. Ennek keretei kozott az alabbi kérdésekre terjed ki:

- avezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokra;

- amilkodés biztositasdnak kritériumaira, szabalyaira;

- a képzés soran megszerezhetd végzettség mindségének belsé értékeléséhez kapcsolddod
eljarasokra, illetve fogyasztovédelmi szempontokra, valamint

- az alap- és alkalmazott kutatdsokra, tudomanyos és oktatasi egyiittmiikodésekre.

IT1. A mindségbiztositas feleldsei

6. § Kari szinten a mindségbiztositas tartalmaért a dékan felel.

7. § A tanszékek/intézetek mindségbiztositasi feladataiért a tanszék-/intézetvezetd felel.
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8. § Az oktat6éi munka hallgatdi véleményeztetése és annak lebonyolitdsa az oktatasi dékanhelyettes

hataskorébe tartozik.

9. § Kari szinten a mindségbiztositassal kapcsolatos operativ feladatokért a Kar Mindségfejlesztési

Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) felel.

IV. A kari Mindéségfejlesztési Bizottsag jogallasa és tevékenysége

SZTE Minoségfejlesztési Szabalyzata

1V, fejezet: Az integralt minéségmenedzsment rendszer szervezetének felépitése

5.8
(6) A karokon miikodo oktatasi és kutatdasi mindségiranyitdsi gyakorlat feliigyeletét a karonként
mitkodo Mindségfejlesztési Bizottsagok vegzik, elnokeét, és tagjait a kar dékanja nevezi ki.

10. § A Bizottsag 6sszetétele. A Mindségfejlesztési Bizottsag 6 oktato, 2 ligyviteli és 1 hallgaté tagbol

all, elnokét és tagjait a kar dékéanja nevezi ki.

11. § A Mindségfejlesztési Bizottsdg a Kar Tanacsanak — mindségbiztositassal kapcsolatos
kérdésekben — dontési, javaslattételi, véleményezd joggal felruhdzott allando testiilete. Hataskoreit a
kari Mindségfejlesztési Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében az iilésein

gyakorolja.

12. § A Bizottsag feladatai kiilonosen:
a A Kar mindségpolitikai koncepcidjanak kimunkaldsa, és a Kar mindségpolitikai céljainak
meghatarozasa az egyetemi ¢€s kari stratégiai célokkal 6sszhangban.
b A Kar mindségiranyitasi rendszerének hatékony iranyitasa.
c A tanszékeken/szak(ok)on folyd oktatasi-tanulasi folyamat, kutatdsi és egyéb oktatdssal
Osszefiiggd, valamint az egyes szolgaltatd egységek altal végzett tevékenységek
mindségfejlesztési munkajanak folyamatos segitése.

d A mindségiranyitas terén a Kar egységeinek tervszeri és folyamatos ellendrzése.

13. § A Bizottsag feladata a vonatkozd jogszabalyokbol, a MAB, illetve az Egyetemi Szenatus
mindségiligyre vonatkozo6 hatarozataibol a Karra vonatkoz6 feladatok konkretizalasa, valamint azok
végrehajtasanak elOkészitése. Feladata még:

- akari mindségiigyi célkitlizések, prioritasok meghatarozasa,
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a kari szinti folyamatok kidolgozésa, karbantartasa, feliilvizsgalata az ESG irdnymutatasai
alapjan (1. sz. melléklet),

a végrehajtasért felelds személyek tevékenységének 0sszehangolésa,
a mindségiigyi tevékenység folyamatos figyelése,

a mindség biztositasaval kapcsolatos intézkedések meghatarozasa és az ezekre vonatkozo
javaslattétel a Kari Tanacs szamara,
a javaslatok alapjan a Kari Tanacs altal meghozott — mindségiiggyel kapcsolatos — hatarozatok

végrehajtasanak ellendrzése.

14. § A Bizottsag — Kari Tandcs altal elfogadott — javaslatait, mint hatdrozatokat a Dékan, illetve

hivatala hajtja, illetve hajtatja végre az Egyetemi SzMSz-ben meghatarozott hataskor és

felelésség szerint. A Bizottsdg dékan altal kijelolt tagja képviseli a Kart az SZTE

Mindségfejlesztési Bizottsagaban és méas mindségbiztositasi forumokon.

15. § A Bizottsag részére a sziikséges adminisztracios tevékenységet a Dékani Hivatalban erre kijeldlt

kolléga latja el, 6 kiildi meg az iilések napirendjét tartalmazd meghivot valamint az irasban

(elektronikus uton) elkészitett elOterjesztéseket a Bizottsdg tagjainak az iilés eldtt 5 nappal,

tovabba emlékeztetot készit az tlésekrol.

(1) § A bizottsagi iilés id6pontjat a Bizottsag elndke tlizi ki, félévenként legalabb 1 iilés

Osszehivasa kotelezd, de barmely tag kezdeményezheti a bizottsag 6sszehivasat az elnoknél a

napirendi javaslat egyidejii megkiildésével.

(2) Az elbterjesztések  kidolgozasaba be kell vonni a  kérdésben illetékes

tanszékeket/szakcsoportot/bizottsagokat is.

16. § A Bizottsag iiléseit az elndk vezeti. A Bizottsag tiléseinek rendjérdl az elndk gondoskodik.

Ennek keretében:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

megnyitja az Ulést, felkéri a jegyz6konyv-hitelesitot,

inditvanyozza a kikiildott napirend jovahagyasat vagy - indokolt esetben - mddositésat,
vezeti a vitat,

elrendeli az allasfoglalést (szavazast),

kihirdeti a Bizottsag allasfoglalasait és hatarozatait,

bezarja az iilést.



17. § Az ilés napirendjét az elndk inditvanyara a Bizottsdg hagyja jova. A napirendi pontok
targyalasara altalaban egyenként keriil sor, de szorosan 6sszefliggo iigyek esetén tobb napirendi pont
egyiitt is targyalhato.

A vita sordn a Bizottsag tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és
észrevételeket tehetnek.

Az allasfoglalas altaldban szavazéssal torténik. Minden esetben szavazast kell tartani azokban az

tigyekben, amelyekben a Bizottsag dontési vagy véleményezési jogkorrel rendelkezik.

18. § A Bizottsag iilése akkor hatirozatképes, ha a bizottsagi tagok tobb, mint fele jelen van. A

Bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.

19. § A Mindségfejlesztési Bizottsag dokumentumait a Dékani Hivatal irattara kezeli. A Bizottsag

uléseirdl emlékeztetdt kell késziteni.

20. § Adatvédelem. A Bizottsag tagjai a mindségbiztositasi tevékenységiik sordn birtokukba keriilt

adatokat az adatkezelési torvények és a Mindségbiztositasi Szabalyzat betartasaval kezelik.

VII. Zaro rendelkezések

21. § Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs sziikség esetén feliilvizsgélja.

22. § A mindségbiztositasi eljaras feladatait, azok végrehajtasanak hataridejét — figyelembe véve a
MAB ¢s az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsag eldirdsait — a Mindségfejlesztési Bizottsdg hatarozza

meg.

23. § Hatalyba lépés napja a Szabalyzat elfogaddsanak napja: 2023. oktdber 19. A hatalyba 1épéssel
egyidejlileg hatdlyat veszti a Minégiranyitasi Bizottsag 2007. aprilis 14-i iilésen elfogadott, majd
2018. év. méjus ho 30. napjan az MB-1/2018. (05. 30) szam1 hatarozataval modositott Ugyrendje.

24. § A jelen Szabalyzat a Kari Tanacs 2023. oktober 19-i iilésén elfogadott szoveget tartalmazza a
2024. februdr 29-én, 3/2024. (02.29.) ETSZK-TH szamu hatarozattal elfogadott Kari Ugyrend 26§

modositasanak atvezetésével egységes szerkezetben.
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25. § A Szabalyzat a kovetkezo linken érhetd el folyamatosan: https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-

szabalyzatok/kari-szabalyzatok

Szeged, 2024. 02. 29.

Prof. Dr. Toth-Molnar Edit s.k.
dékan


https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok
https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok

1. melléklet Az SZTE ETSZK mindségfejlesztési teriileteinek elemei, felelosei, outputja

Teriilet Definicié (ESG alapjan) Kapcsolodo Eszkozok / Felelos Output /
SZAOK-os modszerek Megjegyzés
folyamatok /
tevékenységek

1.1. Az SZTE ETSZK rendelkezzen

Minéségbiztositasi

publikus és a stratégiai menedzsment

politika részét  képezd  mindségbiztositasi
politikdval. Ezt a belsé érintettek
dolgozzdk ki ¢és valositsdk meg,
megfeleld strukturdk és folyamatok
révén, a kiilso érintettek bevonasaval.
(ESG)

1.2 Az SZTE ETSZK rendelkezzen

Képzési program | folyamatokkal képzési  programjai

kialakitasa és | kialakitdsara ¢és jovahagyasara. A

jovahagyasa képzési  programokat ugy  kell

kialakitani, hogy elérjék kitlizott
céljaikat, beleértve az elvart tanulasi
eredményeket. A  program révén
megszerezhetd képesités legyen
vilagosan meghatarozott ¢és kozolt,
utalassal a  nemzeti  képesitési
keretrendszer megfeleld szintjére, s
ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi

Térség képesitési  keretrendszerére.
(ESG)




1.3.
Hallgatokozpontu
tanulas, tanitas és
értékelés

Az SZTE ETSZK biztositsa képzési
programjainak olyan megvalositasat,
amely aktiv szerepre 0Osztonzi a
hallgatokat a tanuldsi folyamatban. A

szempontjaira hallgatok értékelése tiikkrozze ezt a
megkozelitést. (ESG)
1.4. Az SZTE ETSZK kovetkezetesen
Hallgatok alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust
felvétele, lefedd, eldzetesen meghatarozott ¢&s
elorehaladasa, kozzétett szabdlyzatait, példaul a
tanulmanyaik hallgatok  felvétele, elérehaladésa,
elismerése és a | tanulmanyaik elismerése és a képesités
képesités odaitélése tekintetében. (ESG)
odaitélése
1.5. Az SZTE ETSZK biztositsa, hogy
Oktaték oktatoi  megfeleld  kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak
méltanyos ¢és atlathatdé  eljardsokat
oktatoik toborzéasara és

tovabbképzésére. Az SZTE ETSZK
felelosséget visel oktatdoi mindségeért €s
a hatékony oktatdoi munkat tdmogato
koriilmények biztositasaért. Vilagos,
atlathat6 és tisztességes folyamatokat
hoz létre, miikodtet az oktatok felvétele
¢s az oktatas jelentéségét elismerd
munkafeltételek biztositasara (ESG)




1.6.
Tanulastamogatas
és hallgatoéi
szolgaltatasok

Az SZTE  ETSZK  megfelel6
finanszirozési forrasokkal rendelkezzen
a tanulési és tanitasi tevékenységekhez,
valamint  biztositson adekvat ¢és
konnyen hozzaférhetd tanuldstamogato
feltételeket és hallgatoi
szolgaltatasokat.

Részben  infrastrukturalis  jellegli
(konyvtar, tanuldsi létesitmények,
informatikai rendszerek), részben pedig
human jellegli (mentorok, tanacsadok
¢s egyeb tamogato szakemberek).

A belsé mindségbiztositas garantdlja,
hogy minden tdmogatas a céljanak
megfeleld, hozzaférhetd legyen, ¢és
hogy a hallgatok megkapjadk a kell6
tajékoztatast a szamukra rendelkezésre
allo szolgaltatasokrol.

A szolgaltatasok nyUjtasa
szempontjabol alapvetd szerepet jatszik
a  tamogatd  és  adminisztrativ
személyzet, ezért megfeleld képesitéssel
kell rendelkezniiik, tovabba lehetdséget
kell kapniuk képességeik fejlesztésére.
(ESG)




1.7.
Informaciok
kiilso és
megosztasa

belso

Bels6 megosztas:

Az SZTE ETSZK olyan folyamatokat
alakit ki, amelyekkel biztositja kollégai
rendszeres tajékoztatdsat az intézmény
céljairol, mikodésérol, eredményeirdl,
kihivésairol.

Kiilso megosztas (nyilvanos
informaciok): Az SZTE ETSZK
tegyen kozz¢ vilagos, pontos, objektiv,
naprakész ¢és konnyen hozzaférhetd
informaciokat tevékenységérdl, benne
képzési programjaikrol. A leendd és a
jelenlegi  hallgaték, tovabba a
végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossag szdmara is hasznos az
informacio az intézmény
tevékenységérol. (ESG)

1.8.
Nyilvanos
informaciok

Az SZTE ETSZK tegyen kozzé vilagos,
pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciokat
tevékenyseégérol, benne képzési
programjairdl. (ESG)




1.9.

Az SZTE ETSZK folyamatosan kisérje

A képzési figyelemmel és rendszeres
programok 1dokozonként  tekintse 4t képzési
folyamatos programjait, biztositando, hogy azok
figyelemmel elérjek  kitlizott  céljaikat, illetve
kisérése és megfeleljenek a hallgatok és a
rendszeres tarsadalom igényeinek. Ezen
értékelése értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javuldsat. Az
ennek folytan tervezett vagy megtett
intézkedéseket minden érdekelt felé
kozolni kell. (ESG)
1.10. Az SZTE ETSZK-t rendszeres
Rendszeres Kkiilsé | idokozonként kiilsé mindségbiztositas
minoségbiztositas | ala kell vetni az ESG szerint.

(ESG)




Egyéb minéségfejlesztési teriiletek

Teriilet

Definicio (ESG alapjan)

Kapcsolodo ETSZK-s
folyamatok /
tevékenységek

Eszkozok /
modszerek

Felelos

Output /
Megjegyzés

1.
Tehetséggondozas

Az SZTE ETSZK biztositja, hogy
figyelem iranyul az intézmény leendo
hallgatéira (a kozoktatasban tanuld
didkok tehetséggondozasara), mar bent
1évo hallgatoira, valamint a végzett
hallgatora, és biztositson lehetdséget a
kiemelkedd  hallgatok  egymaéssal
torténd megmeérettetésére. Az SZTE
ETSZK gondozza ¢és fejleszti az
alumnit.

2.
Tudomanyos
tevékenység

Az SZTE ETSZK olyan kornyezetet
biztositson, amely  0Osztonzi és
pénziigyileg is tdmogatja a kutatasi
tevékenység veégzesét és az
eredmények disszeminalasat, valamint
elismeri a kiemelkedd kutatési
tevékenységet.

3.
Kiilkapcsolataink
(céges és
nemzetkozi
partnerek)

Az SZTE ETSZK rendelkezzen
kiterjedt ~ céges és  akadémiai
partnerhaldzattal, miikodjon egylitt
szakmai szervezetekkel, civil
szervezetekkel, és a mennyiség helyett
torekszik a mindségi és mély
kapcsolatok fenntartasara.




