2022/23. tanév kotelez6 oraszamairol és orakedvezményeirol

Az SZMSZ - Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer XIII. fejezet 9-17 pontjai alapjan az SZTE
ETSZK Kari Tanacsa az alabbi hatarozatot hozza:

Munkakor Minimalis kotelezo kontakt oraszamok
(Nfiv. 26. § és 34. §)

oktatdl munkakorok

mesteroktato heti 12-16 o6ra
tanarsegéd min. heti 12 6ra
adjunktus min. heti 12 6ra
foiskolai docens min. heti 10 6ra
foiskolai tanar min. heti 8 6ra

oktatast segit6 munkakorok
egyéb oktatast segitd
szakmai munkatars

heti 12-20 6ra

1. SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere XIII. Fejezet 11. pontja értelmében:
,,...A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékdan helyetteseinek és szervezeti egység
oktatoi munkakort ellato vezetojének a kotelezéen tanitdasra forditott ideje megbizatasa egész
idotartamara husz szdzalékkal csokkentheté (heti nyolc ora, egyetemi tanarnal 2 + 6
bontdsban, foiskolai tandarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban)”.

A kedvezmény a kotelezd oraszam tartomany also €s felsd korlatjat csokkenti.

1.1. tanszékvezet0, szakcsoportvezetd: 2 Ora

1.2. dékan, dékanhelyettes: 2 ora

Az 1.1. — 1.2. pontok esetében tobb betdltott pozicid €s/vagy funkcio esetén csak az egyik, a
legmagasabb utdani kedvezmény jar. Kivételes esetben, szoros kivételképpen, a Dékan
engedélyével, ettdl el lehet térni.

2. Minden oktatdi és tanari munkakorben foglalkoztatott esetében adhatd 6rakedvezmény:

2.1. Tanszékvezetdi/szakcsoportvezetdi hatdskorben maximum 2 ora kedvezmény adhatd
doktori disszertacid megirasara a PhD, DLA fokozatszerzés alatt allo oktatok és tanarok
szdmara az abszolutérium megszerzése utan a disszertacié benyujtasaig tartd iddszakban,
maximum 2 félév idétartamara. Az igénybevétel jogosultsdganak utdlagos igazolasa a doktori
iskola fel¢ igazoltan benytjtott disszertacio.

2.2. Tanszékvezetdi/szakcsoportvezetdi hataskorben maximum 2 6ra kedvezmény adhato
habilitdcidos dokumentacid elkészitésére maximum 2 félév idétartamara. Az igénybevétel
jogosultsaganak utélagos igazolasa az illetékes szakbizottsag kovetelményei szerint
Osszeallitott dokumentumok igazolt benyujtasa.




2.3. Tanszékvezetdi/szakcsoportvezetdi hataskorben maximum 2 o6ra kedvezmény adhato
nagydoktori (DSc) dokumentdcié elkészitésére maximum 2 félév idOtartamara. Az
igénybevétel jogosultsaganak utdlagos igazolasa az illetékes szakbizottsag kdvetelményei
szerint Osszeallitott dokumentumok igazolt benytjtasa.

3. A tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenység tobbletfeladataihoz kapcsolodo elszamolasi
igény csak abban az esetben nyujthato be, ha a tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenység
oraszama meghaladja a kotelez6 oraszamok felsé hatarat [(Nftv. 26. § (2) és Nfiv. 34.§ (2)].

4. 1-10 6 ETSZK-s hallgato szakdolgozati konzulensi feladatainak ellatasa esetén 0,2 ora/
félév/hallgato szorzoval szamolt drakedvezmény adhat6 az utolso két félévben. A szakdolgozati
konzultacio kapcsdn maximalisan adhat6 6rakedvezmény félévenként 2 ora.

Az o6rakedvezmény nem kérhetd felkért, de késdbbiekben leadott konzulensek szamara,
valamint nem vonatkozik az un. bels6 konzulens/opponensekre.

Az 6rakedvezmény megitélésérdl a tanszék/szakcsoportvezetd ajanlasa alapjan a dékan dont.

5. A tanorak elosztasaval kapcsolatos egyéni oktatdi kérelmeket az oktatdsi dékanhelyettesnek
kell irdsban benyujtani az 6rarend készitéséhez igazodéan minden évben aprilis 30. illetve
november 30. napjaig.



Melléklet

SZMSZ - Foglalkoztatasi kovetelményrendszer XIII. fejezet A kotelezd oraterhelésre és az
ellatando oktatdi feladatokra vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1)
Az oktato a heti teljes munkaidejebol — két egymast koveto tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy foiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti
tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eloadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultdacio megtartasara (a tovabbiakban: tanitdasra forditott id6) forditani. Az oktato
munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatist — a miivészet,
miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozdssal, tudomanyos kutatdssal
le nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltato rendelkezései szerint
ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felséoktatdsi intézmény
miikodésével és igénylik az oktato szakértelmét.
A tudomdanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliogrdfiai adatbazisban (a tovabbiakban:
Adatbazis) rogziteni kell.
(2) A munkaltato a tanitasra forditott idot — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszondt szazalékkal csokkentheti. A tanitasi idé meghatarozdsanak elveit a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csékkentés, emelés Osszefiiggod idotartama
legfeljebb két félévre szolhat.
(4) Az oktato az ot foglalkoztato munkaltato hozzdjaruldasdaval munkakori feladatait a
miniszter dltal hatarozott idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felsooktatasi
egyiittmitkodeési program keretében kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytato
felsooktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
dtlagaban heti husz ora. A munkaltato a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenét szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsooktatadsi intézményben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott ido egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc ordanal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktato tandr esetében a tanitisra forditott ido két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkét ora. A munkaltato a tanitasra forditott idot tizenot szazalékkal
emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkétéssel, hogy a felsooktatasi intézményben a
pedagogusképzésben  foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandari munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idé egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
ket tanulmanyi félév atlagaban heti tizenketté oranal.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakdronként,
tanévenként kell meghatarozni.



10. A tanitasra forditott id6 a kdvetkezd tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel
tolthetd ki.

Tantermi oktatasi munka:

Eldadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, olyan tanora, amelyen
elsdsorban az oktat6 szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.

Szeminarium: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely
a tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.

Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, kiscsoportos tanora, melyen
a hallgat6i 6néallé munkavégzés is kdvetelmény.

Egyéni mlvészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezo tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa ¢s
a hallgat6 6ndll6 munkavégzése is kovetelmény.

Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo a tandrakon kozvetitett
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irdsbeli, szobeli
vagy egyéb) ellenérzési formaja.

Nem kotelez6 tantermi oktatdsi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként
ot f0.

Nem tantermi oktatasi munka:

Konzultacié: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés
lehetdsége.

Témavezetés: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.

Tehetséggondozas: a hallgatd tehetségének kibontakoztatdsat segitd mindségi oktatas
(tudoményos didkkor, szakkollégium, ill. doktori képzés).

Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatét a szakmai munkara
késziti fel.

11. A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek €s szervezeti egység
oktat6i munkakort ellatd vezetdjének a kotelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész
id6tartaméra husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontéasban,
foiskolai tanarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

12. A kiemelked6 tudoményos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezOen tanitasra
forditott id6 minden masodik szorgalmi idészakban hlisz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc
ora, 4 + 4 bontéasban).

13. A tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitdsra forditott id6 két félév atlagaban
legalabb heti husz ora.

14. Ha az oktatot nem teljes munkaiddben foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott id6,
illetve annak csokkentése a foglalkoztatasi idével aranyos.

15. A tanitasi id6 modositasat a kari tanacs a megel6z0 tanév végén a kovetkezd két tanulmanyi
félévre rendelheti el.

16. Az oktat6i munkakdrt betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalll tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa. 17. A 16. pontban meghatarozott
tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a térvényes munkaidé legaldbb 1/3-at
biztositani kel

Elfogadta az SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karanak Kari Tandcsa 31/2022.
(05.25.)-ETSZK. TH szamu hatarozataval.



