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ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. § 

 

(1) A demonstrátori megbízások célja, hogy a Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi 

és Szociális Képzési Kar valamennyi szakán a hallgatók közvetlenül bevonhatók legyenek 

az oktató, nevelő és tudományos kutató munkába, és ezáltal felkészüljenek hivatásuk 

magasabb színvonalú művelésére.  

             

(2) Demonstrátori pályázat beadásának feltételei: 

 

Alapszakon (BSc/BA) tanuló hallgatók esetén: 

Az a hallgató adhat be pályázatot, aki legalább 2 szemesztert eredményesen teljesített, továbbá  

a) a tanulmányi átlageredménye – a pályázat benyújtását megelőző két félévben - legalább 

jó rendű volt, 

b) a meghirdetett tantárgyak közül az általa választott tantárgyból jeles (5) eredménnyel 

vizsgázott, 

c) rendelkezik a kisebb hallgatói közösségek munkájának irányításához szükséges 

készségekkel. 

 

Mesterképzésen (MSc/MA) tanuló hallgatók esetén: 

Az a hallgató adhat be pályázatot, aki legalább 1 szemesztert eredményesen teljesített, továbbá 

a) a tanulmányi átlageredménye – a pályázat benyújtását megelőző félévben - legalább jó 

rendű volt, 

b) rendelkezik a kisebb hallgatói közösségek munkájának irányításához szükséges 

készségekkel. 

             

(3) A demonstrátort az Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar eseti megbízási szerződés 

keretében, maximálisan 4 hónap időtartamra foglalkoztatja. A pályázatot hirdető oktatási 

egység rangsorolja a beérkező pályázatokat, a megbízási szerződés megkötése a 

rangsorolás figyelembe vételével történik. 

      

(4) A Kar vezetője a demonstrátorokkal kapcsolatos jogkörét részben vagy egészben oktatási 

helyettesére átruházhatja.  

             

(5) Demonstrátori megbízást tanévenként a Kar magasabb vezetői által meghatározott létszámú 

hallgató kaphat.  

             

(6-1  

(7) A demonstrátorok feladatuk ellátásáért szemeszterenként legfeljebb 4 hónapon keresztül 

részesülnek A megbízási díj kifizetése a teljesítés igazolását követően, egy összegben, a 

teljes időszak elteltét követően történik. A megbízási díj aktuális összege a demonstrátori 

felhívásban kerül közzétételre. 

 

(8) A demonstrátori megbízás a kollégiumi elhelyezési kérelem, Köztársasági Ösztöndíjra 

pályázók rangsorolása, külföldi hallgatói csere illetve szegedi gyakorlóhelyek odaítélése 

esetén előnyt jelent.   

            

 

 

                                                
1 Módosította a Kari Tanács 29/2019.(06.06.) ETSZK TH.számú határozatával 
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A DEMONSTRÁTORI MEGBÍZÁS RENDJE 

 

2. § 

             

(1) A demonstrátori megbízás pályázat alapján nyerhető el.  

             

(2) A következő félévre vonatkozó demonstrátori pályázati felhívást a tanszékek/szakcsoportok 

az előző félév szorgalmi időszakának vége előtt legalább 2 héttel a tanszéki/szakcsoporti 

hirdetőtáblán, és a kari honlapon teszik közzé. A pályázatok beadási határidejeként az 

előző félév vizsgaidőszak 3. hetének pénteki napját kell megjelölni. 

             

(3) A tanszékek/szakcsoportok vezetői a következő félévre vonatkozó demonstrátori igényüket, 

a demonstrátori megbízást elnyerni kívánó hallgatók írásos pályázatát, és a 

demonstrátorokra vonatkozó rangsorolt javaslatukat a pályázatok beadási határidejét 

követő 10 napon belül terjesztik be a Kar vezetőjéhez A döntésről írásban értesíti a 

tanszékeket/szakcsoportokat és a pályázókat. 

           

(4) A demonstrátori megbízás a megbízási idő leteltével minden külön értesítés nélkül 

megszűnik.  

             

(5) A Kar vezetője a megbízást a tanszékvezető/szakcsoport vezető véleményének 

meghallgatásával a megbízási idő lejárta előtt visszavonhatja, ha  

a) a hallgató fegyelmi vétséget követ el, 

b) a demonstrátor neki felróhatóan nem látja el a megbízással járó feladatokat.     

      A megbízás visszavonásáról a demonstrátort, és az őt foglalkoztató tanszéket/szakcsoportot 

írásban kell értesíteni.  

 

A DEMONSTRÁTOR MUNKÁJÁRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK 

 

3. § 

             

(1) A demonstrátor munkáját a tanszékvezető/szakcsoportvezető által kijelölt oktató vagy 

kutató irányítja, ellenőrzi a képzésért felelős egység által kialakított rend szerint.  

 

(2) A demonstrátor jogai:  

 

a) a tanszékvezető/szakcsoportvezető meghívása alapján tanácskozási joggal részt 

vehet a tanszéki/szakcsoporti értekezleteken, 

b) a szervezeti egység munkatársaival együtt részt vehet szakmai konferenciákon, 

tanulmányutakon,  

c) részt vehet a szervezeti egység kutatómunkájában, az itt végzett tevékenységét a 

témafelelős - a demonstrátori ösztöndíjon felül - külön juttatással ismerheti el, 

d) az oktatási egység vezetőjének, illetve a munkáját irányító oktató/kutató 

iránymutatása szerint bekapcsolódhat az oktató munkába. 

 

(3) A demonstrátor oktatómunkát a következő területeken végezhet:  

 

a) gyakorlatok, előadások előkészítése, 

b) olyan tantárgyak gyakorlatainak, szemináriumainak önálló vagy részben önálló 

vezetése, amelyekből már sikeres vizsgát tett, 

c) a hallgatók önálló munkájának segítése, felügyelete,  

d) tantárgyi konzultációk segítése, gyakorlatok előkészítése, szemléltető eszközök, 

anyagok készítése. 
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(4) A demonstrátor a hallgatói munka értékelésében nem vehet részt. 

 

(5) A demonstrátor kötelességei:  

 

a) rendszeresen látogatni az adott tantárgy óráit, vagy konzultálni a munkáját irányító 

oktatóval, kutatóval. 

 

b) A munkáját irányító oktató, kutató útmutatása szerint átlagosan 2heti 7 órában részt 

kell vállalnia - a tanszékvezető/szakcsoportvezető által jóváhagyott program alapján 

- a szervezeti egységben folyó munkákban, ebből heti 4 órában a közvetlen 

tanszéki/szakcsoporti munkában. E tevékenység keretében, amennyiben a hallgatók 

önálló munkájának segítésével az oktató megbízza, köteles minimum heti egy 

alkalommal, kétszer 45 percben az órarenden kívül gyakorlatot, előadást segítő 

foglalkozást hirdetni, melynek időpontját és az adott foglalkozás anyagát a hallgatók 

számára elérhető felületen köteles közzétenni. 

 

c) A tanszékvezető/szakcsoportvezető döntésétől függően részt kell vennie a 

tanszéken/szakcsoportban tudományos diákkörben tevékenykedő hallgatók 

munkájának segítésében. 

 

d) Felelős a rábízott eszközökért, műszerekért, a munkavédelmi, tűzvédelmi és az 

egészségvédő óvórendszabályok betartásáért. 

 

e) A demonstrátori munka nem mentesíti a hallgatót más tantárgyak követelményeinek 

(pl. óralátogatás stb.) teljesítése alól. 

            

(6) A Kar vezetője a demonstrátort, illetve az Őt foglalkoztató tanszéket/szakcsoportot a 

megbízás lejártával a végzett munkáról szóló jelentés elkészítésére kötelezheti.  

 

(7) A demonstrátori tevékenység elvégzését a tanszék/szakcsoport vezetője demonstrátori 

tanúsítvány kiállításával igazolja.              

         

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

4. § 

 

1. Jelen Szabályzat a 2017. május 01. napján hatályba lépett Demonstrátori Szabályzatot, 

valamint az ehhez kapcsolódó módosítások 2019 év. június 06. napján lezárt, hatályos szövegét 

tartalmazza egységes szerkezetben 

3.A Demonstrátori Szabályzat módosító rendelkezései a Kari Tanács 2019.június 06.napján 

történt elfogadását követően, 2019. év 07. napján hatályba lépnek.  

 

Szeged, 2019. június 07. 

 

 

 Héderné Dr. Berta Edina 

dékán 

 

                                                
2Módosította a Kari Tanács 74/2017.(12.06.) ETSZK TH.számú határozatával.  


