
 

 

2/ 2024 (09.26.) számú dékáni utasítás 
a tudományos fokozatszerzést ösztönző kari támogatási rendszerről 

 
 

1.§ 
 
Az SZTE finanszírozási szerződésében rögzített egyetemi célokkal összhangban az 
Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar fejlesztésének egyik iránya a kari minősítettség, 
valamint a tudományos publikációk számának növelése. Mindezen célok elérése érdekében a 
Kar tudományos karakterének definiálására komplex, a tudományos szintlépést elősegítő 
programterv került kidolgozásra. Ennek részeként 2024. január 01-től a tudományos 
fokozatszerzést ösztönző kari támogatási rendszer került bevezetésre. Meghatározott oktatói 
feladatokhoz tartozó fokozott munkateljesítmény elérését az alábbi, rész- és teljes 
munkaidőben foglalkoztatott dolgozói körnek rendszeres bérkiegészítés formájában díjazzuk. 
A részmunkaidőben foglalkoztatott, feltételeknek megfelelő oktatók a részmunkaidő 
arányában részesülhetnek a juttatásban.  
 

I. a doktori fokozattal már rendelkező teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók havi 
bruttó 100.000 Ft rendszeres bérkiegészítésben részesülnek, és főiskolai docensi 
munkakör esetén törekedniük szükséges a habilitációra. Az utasítás rendelkezési 
vonatkoznak az új belépő PhD fokozattal rendelkezőkre is.  

II. iskolarendszerű képzésben vagy egyéni felkészülőként PhD tanulmányokat folytató 
teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók havi bruttó 50.000 Ft rendszeres 
bérkiegészítésben részesülnek az alábbi feltételekkel és eljárásrend szerint: 

• évente két alkalommal, január 20-ig, illetve június 20-ig az érintett munkavállalók 
kötelesek az 1. számú melléklet szerinti beszámolót megküldeni a Tudományos 
Bizottság mindenkori elnökének, mely tartalmazza a PhD tanulmányok során elért 
eredményeket, a fokozatszerzési folyamat során elért előrelépést.  

• A Tudományos Bizottság ülésén áttekinti a beérkezett jelentéseket, szövegesen 
értékeli a korábbi jelentéshez képest az előrehaladást, és a Tudományos Bizottság 
elnöke a jelentésekről és az egyes kollégák PhD előmenetelének megfelelőségéről 
kialakított véleményes javaslatot megküldi a dékánnak február 15-ig illetve július 15-
ig.  

• Amennyiben nem dokumentálható számottevő tudományos tevékenység, 
előrehaladás a doktori képzésben, a fokozott munkateljesítmény eléréséért nyújtott 
bérkiegészítés megszüntetésre kerülhet, erről a Tudományos Bizottság elnöke tesz 
javaslatot a Dékánnak.  

• Azon munkavállalók, akik újonnan kezdik PhD tanulmányaikat vagy új belépők a Karon, 
és szeretnék igénybe venni a támogatást, azt a Dékáni Hivatal email címén tudják 
kezdeményezni évente két alkalommal, január hónapban vagy június hónapban, az 
emailbe csatolva a Tudományos Bizottság mindenkori elnökét is. A kérelemhez 
mellékelni szükséges a doktori iskola jogviszonyigazolását, illetve egy összefoglalót a 



témaválasztásról, a tervezett haladási ütemről vagy az eddigi és tervezett 
doktoranduszi tevékenységükről.  

 
2.§ 

 
 

Ezen dékáni utasítás rendelkezései 2024. október 1. napján lépnek hatályba. A 
hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a tudományos fokozatszerzést ösztönző kari 
támogatási rendszerről szóló 1/2024 (06.10.) számú dékáni utasítás. 
 
A dékáni utasítás hozzáférhető a https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-
szabalyzatok linken. 
 
Szeged, 2024.szepteber 26. 
 
 
 
 Prof. Dr. Tóth-Molnár Edit s.k. 
 dékán 

https://etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok
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1. számú melléklet  
 

TUDOMÁNYOS ELŐREHALADÁS ÉRTÉKELÉSE ETSZK 2024. 
 
I. Személyes adatok: 

 
Oktató neve:  
Szervezeti egység: 
Munkakör:  
Az értékelt tanév:  
 
II. Tudományos adatok 

Teljes szerzői listával, a munkahely, kutatóhely megjelölésével, amennyiben publikációról van szó; 
előadások esetén a konferencia jelzése szükséges értelemszerűen. 
 

Szempont Elérthető 
maxim 

pontszám 

Elért pontszám 

1. Tudományos tevékenység:   
Megjelent vagy megjelenés előtt álló első szerzős publikáció 
angol nyelven (folyóirat specifikáció): 

10 pont  

Megjelent vagy megjelenés előtt álló társszerzős publikáció angol 
nyelven (folyóirat specifikáció): 

8 pont  

Megjelent vagy megjelenés előtt álló első szerzős publikáció 
magyar nyelven (folyóirat specifikáció): 

5 pont  

Megjelent vagy megjelenés előtt álló társszerzős publikáció 
magyar nyelven (folyóirat specifikáció): 

4 pont  

Első szerzős tudományos előadás angol nyelven (konferencia 
specifikáció): 

3 pont  

Első szerzős tudományos előadás magyar nyelven (konferencia 
specifikáció): 

2 pont  

Társszerzős tudományos előadás angol vagy magyar nyelven 
(konferencia specifikáció): 

1 pont  

Első szerzős tudományos poszter angol vagy magyar nyelven 
(konferencia specifikáció): 

2 pont  

Társszerzős tudományos poszter angol vagy magyar nyelven 
(konferencia specifikáció): 1 pont 

1 pont  

2. Szakmai, tudományos előrelépés, a tudományos munka 
alakulása  
Rövid, maximum két oldalas beszámoló 

20 pont  

3. Pályázatban való részvétel (ÚNKP pályázat, vagy egyéb), a 
pályázati tevékenység kifejtése szükséges 

  

saját pályázat esetén 10 pont  
társpályázóként 5 pont  
4. Szakmai szervezetben tevékenység, betöltött tisztség  
Rövid kifejtés szükséges 

10 pont  

Összesen elért pontszám:   
   

Tudományos bizottság értékelése, visszajelzése:  



Dátum: 
………………………………    
Tudományos bizottság elnök aláírása   


