HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS

szakmai gyakorlatra

Szakmai gyakorlóhely adatai: 

Neve: 




Székhelye: 

Adószáma:


Statisztikai számjele:


Cégjegyzékszáma:


Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma (egyéni vállalkozó esetén): 

Képviselő neve, beosztása:

Elérhetősége (telefon, e-mail):


Szakmai gyakorlóhely szakmai felelősének neve, beosztása: 


Elérhetősége (telefon, e-mail):


Hallgató adatai: 

Neve: 

Születési neve: 

Születési hely, idő: 

Anyja születési neve: 

Lakcím:

Hallgatói azonosító száma (NEPTUN kódja): 

Adóazonosító jele: 

TAJ száma: 

Bankszámlaszáma: 

Állampolgársága és tartózkodási címe (külföldi hallgató esetén):

Elérhetősége (telefon, e-mail): 

Felsőoktatási intézmény adatai, mely a Hallgatóval hallgatói jogviszonyt létesített:

Neve: 

Szegedi Tudományegyetem

Székhelye:
6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Intézményi azonosító szám: 
FI 62198

Képviselő (Dékán): Prof Dr. Tóth-Molnár Edit
Elérhetősége: +36 62/545-025; titkarsag.etszk@szte.hu
Szak: 

Képzési idő: 

1. 
A Szakmai gyakorlóhely hallgatói munkaszerződés keretében alkalmazza a Hallgatót ………………………..       munkakörben. 

2. 
A szakmai gyakorlat (munkavégzés) helye: 


A szakmai gyakorlat                    -től/-tól                -ig tart.  


A hallgató napi munkaideje:                  óra


A hallgatót az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapján megillető díjazás összege: 


                         Ft/hó, illetve ennek hiánya.
 


3. 
A hallgató számára biztosított egyéb juttatások és kedvezmények, azok mértéke és nyújtásának feltételei: (felsorolás vagy nincs)
4.
A Szakmai gyakorlóhely kötelezettséget vállal arra, hogy a hallgató számára – egészségvédelmi és munkavédelmi szempontokból biztonságos munkahelyen – a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelelő szakmai gyakorlatról gondoskodik. 

5. 
A Hallgató kötelezettséget vállal arra, hogy 

a) 
a szakmai gyakorlóhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a követelmények alapján elvégzi;


b)
a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja;


c) 
a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat megtartja;

d)
nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a szakmai gyakorlóhely jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné. 

6.
A hallgató a szakmai gyakorlaton való részvételéről, illetve távollétéről a Szakmai gyakorlóhely által előírt nyomtatványt köteles vezetni. a hallgató köteles a távollétét a Szakmai gyakorlóhely számára az ott irányadó rend szerint igazolni.

7.
A hallgató határidő nélkül köteles megőrizni a szakmai gyakorlatban való részvétele során, vagy azzal összefüggésben tudomására jutott, a Szakmai gyakorlóhelyre, vagy annak tevékenységére, működésére, gazdálkodására, műszaki megoldásaira, üzleti partnereire, klienseire vonatkozó adatokat, tényeket, információkat, azokat a hallgató kizárólag a Szakmai gyakorlóhely által engedélyezett módon, mértékben, és célból használja el, azokat illetéktelenül harmadik személy tudomására nem hozhatja, illetve azokkal semmilyen módon nem élhet vissza.
Amennyiben a hallgató az általa készítendő szakdolgozatban a Szakmai gyakorlóhelyre, vagy annak tevékenységére, működésére, gazdálkodására, műszaki megoldásaira, üzleti partnereire, ellátásaira, szolgáltatásaira, klienseire vonatkozó adatokat, tényeket, információkat, vagy a szakmai gyakorlat során, azzal összefüggésben készített elemzést használ fel, a szakdolgozat – a felsőoktatási intézményen belüli felhasználás kivételével – , a Szakmai gyakorlóhely engedélyével publikálható.
8.
Hallgató köteles a szakmai gyakorlatban való részvétele során tudomására jutott személyes és különleges adatokat bizalmasan, az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvények, valamint az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 (2016. április 27.) számú, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló általános adatvédelmi rendeletének megfelelően kezelni.

A Feleknek a munkaviszonyból eredő, a jelen szerződésben nem szabályozott jogaira és kötelezettségeire a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényt, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletet, a 2012. évi I. számú Munka Törvénykönyvét kell alkalmazni. 

Dátum:                      .,        év                          hó       nap. 

…………………………………………..


……………………………………



Hallgató





Szakmai gyakorlóhely 
� Amennyiben a Hallgató nem kap díjazást, a „hiánya” szó aláhúzandó. 





