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Tisztelt Olvaso! Lecturi Salutem!

Udvozlet — Invocatio — az Olvasonak!

A Tudomanyos Bizottsag eziton kdszonti olvasadit, €s ajanlja figyelmiikbe tovabb-
ra is a Kar tudomanyos folyoiratat.

A misszidjat valtozatlanul 6rz6 Acta Sana legfobb feladata az elkdvetkezdkben
is hangsulyt adni és méltd keretet biztositani a Karon elért tudomanyos ered-
mények megismertetésének, valamint generalni az egyes szakteriiletek kozotti
tudomanyos parbeszédet az egyetemi hagyomanyoknak megfelelden.

A Szerkesztébizottsdg tamogatni kivanja a kutatomiihelyek kialakulasat és
mukodését - kiilondsen az apolas, fizioterapia, szocidlis munka és a védonoi
munka teriiletén -, tovabba a tudas hataroktol fliggetlen szabad aramlasat.
Megtiszteld érdeklddését és értékes hozzajaruldsat megkoszonve varjuk kollé-
gaink, hallgatoink és az egytittmiikddo kiilfoldi tarsintézmények munkatarsainak
kozleményeit, amelyeket magyar és angol nyelven (magyar szerzok tollabol is)

az utmutatoban foglaltak szerint lehet benytjtani.

Szerkesztok



Greetings — Invocatio - to the Reader

Dear Reader,

The Scientific Committee are greeting the reader and thus recommending the
scientific journal of the Faculty to your attention.

Preserving our mission, the main duty of Acta Sana will be in the future as well to
focus on and to provide a frame for disseminating the scientific results achieved
at the Faculty and to generate an interdisciplinary dialogue according to the
University traditions.

The Editorial Board wish to support the development of research networks
especially inthe field of nursing, physiotherapy, social work and health visiting, and
the free flow of knowledge without boundaries. Thanking you for your honouring
interest and valuable contribution, we wait for the papers written by our colleagues,
students and members of partner institutions abroad, which can be submitted
in Hungarian and in English (from the pen of Hungarian authors, too) and
according to the Guidelines.

Editors






Tisztelt Olvaso!

Az Acta Sana ezen szamaban az Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék 25 éves jubileumi konferenciajanak
anyagat gyljtottiik 0ssze. A multbol, a kezdetektdl indulva mutatjuk be a képzés
elmult két és fél évtizedét, felvillantva azokat a fontos eseményeket, melyek
formaltak és meghataroztak a Tanszék és a képzés arculatat. A jelen helyzetrdl
szolnak - konferenciank mottdjdhoz hiien - a terepet fokuszba helyezve azok az
irasok, melyek a gyakorlati képzés jellemzo6it, dilemmait, a tereptanarok felada-
tait, tapasztalatait, a hallgatoval folyd kézos munka sajatossagait mutatjak be,
néhany specidlis terliletre is elkalauzolva az olvasét. Végiil a jovo felé mutat 1)
iranyként a human teriileten még uttérének szamitd dualis képzés bevezetésének
lehetdsége. Két iras mutatja be az 0j képzési format, a megvalositassal kapcsola-
tos feltételeket, a gyakorlatban dolgozé kollégak véleményét az igényelt elméleti
¢és gyakorlati kompetenciak tekintetében.

Bizunk abban, hogy a kiadvanyt olvasva sikeriil még tobb ismeretet szerezni a

Tanszékiinkon folyé munkaval és a minden id6ben nélkiilozhetetlen segitd teve-
kenységgel kapcsolatban.

Szocialis Munka ¢€s Szocialpolitika Tanszék munkatarsai
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Ilyenek voltunk...
A szegedi szocialis munkas képzés 25 évének attekintése

Dr. Piczil Marta, foiskolai docens, Lauké Gabor, mestertanar

Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Szocidlis Munka és Szociélpolitika Tanszék

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudo-
manyi és Szocidlis Képzési Kar Szocidlis Mun-
ka és Szocialpolitika Tanszék a TAMOP 4.1.1.
F-14/1/KONV-2015-0006 ~Munkaerd-piaci
igényekre tamaszkodo gyakorlat-orientalt kép-
zesek, szolgaltatasok a Szegedi Tudomanyegye-
tem fokuszaban™ c. palyéazati programjanak ke-
retében Fokuszpont II. - Fokuszban a terep cim-
mel 2015. 10. 29.-én konferenciat szervezett a
képzés inditasanak 25. évforduldja alkalmabol.

A rendezvényen jelenlegi és volt hallgatoinkat,
a terepen dolgozo, és a Kar mas tanszékein,
szakcsoportjaiban oktatd kollégakat egy rovid
id6-utazasra hivtuk azzal a céllal, hogy egyiitt
tekintsiik at a mogottiink 4llé negyed évszaza-
dot.

A kovetkezOkben az eltelt 25 évvel kapcsolat-
ban felvillantasra keriil egy-egy, a szakma, a
szak ¢és a tansz¢ék életét, fejlodését meghatarozo
esemény, mozzanat.

1989 Alapito okirat
* A Szocialis és Egészségiigyi Miniszter
a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi
Egyetemen a Jozsef Attila Tudomany-
egyetem egyiittmitkédésével foiskolai
altalanos szocialis munkés képzo szakot
1étesit.

1990

* FElindul az dltalanos szocidlis munkas
képzés Szegeden. A hallgatok nappali
tagozaton kezdhetik el tanulmanyaikat.
2005-ig kiilonféle orientaciok (egész-
ségligyi, gyermekvédelmi, igazsagiligyi)
segitették egy-egy teriilet mélyrehatobb
megismerését.

* A hazénkban 10j professzido lényegét,

1991

1992

céljait a Soproni Konferencia hatarozta
meg:

»A szocialis munka olyan szakmai tevé-
kenység, amely egyiddben segit javita-
ni és helyreallitani egyének, csaladok,
csoportok és kozosségek élet- és miiko-
doképességet, valamint hozzajarul az
ehhez sziikséges komplex feltételek ja-
vitdsdhoz. E tevékenység az ember és a
komplex modon értelmezett kdrnyezete
kozott fennalld viszony modositasara,
javitasara irdnyul” (Soproni Konferen-
cia, 1990).

Elindul a levelezd tagozatos képzés is,
melynek célja, a szocidlis teriileten dol-
g0z06 kollégdk képzése, tovabbképzése.
1991. januar 01-t6] a korabban parttu-
lajdonban 1évd épiilet sajat tulajdonba
keriil. Jelenleg 5 tanterem, 8 szeminari-
umi terem, 1 szamitégépes oktatoterem
¢s 1 hallgatoi szamitogépes labor 4ll az
oktatas szolgalatdban. Epiiletiink aka-
dalymentes.

Nemzetkozi nyitas, kapcsolatfelvétel egy
holland képz6é intézménnyel (Haagse
Hogeschool Netherlands), ennek kere-
tében rendszeressé valik az oktatd/hall-
gato csere.

Jelenlegi aktiv kiilfoldi kapcsolatok:
Catholic University of Applied Sciences,
Freiburg (Erasmus)

Uzhgorod National University

West University of Timisoara (Eras-
mus).
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1993

1994

1995

1996
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Elso Osszefiiggo féléves terepgyakorlat,
melynek keretében 55 hallgat6 29 intéz-
ményben szerzett szakmai tapasztalatot.

Els6 diplomaoszto iinnepség: 55 vég-
zett hallgato vette at Altalanos szociélis
munkas végzettséget igazold diploma-
jat. Az elhelyezkedés leginkabb csalad-
segitékben, blintetésvégrehajtasi intéze-
tekben, partfogo feliigyeldi szolgalatok-
nal tortént.

Elso levelezo tagozatos évfolyam diplo-
mdajanak dtadasa (20 £0).

Elindul az Altalénos Szocidlis Munkds
Posztgradualis Képzés: 1995-ben 19,
1998-ban 20 hallgaté vehetett at diplo-
mat.

Megalakul a Szocialis Szakmai Szovet-
seg, amelynek égisze alatt elkésziil a
Szocialis Munka Etikai Kodexe - 1étre-
jottében kollégaink is kozremiikodnek.

Esthajnal Konferencia szervezése, ren-
dezése. El6zmény: Phare iddsgondozasi
projektek orszagos hataskori monitoro-
zéasa intézmény latogatas és kérddives

1997

1998

felmérés keretében; Cél: a Phare pro-
jektek eredményei, modelljei, keriilje-
nek be a szocidlis képzések tematikaiba.
Oktatok képzése is megvaldsul a Sza-
kon, a Probléma-kdzpontu tanulasi mo-
dellel valéo megismerkedés kapcsan.

Elkésziil az els6 atfogo értékelés a kép-
zéssel kapcsolatban. A MAB akkredita-
cios értékelése a kovetkezoket allapitja
meg: A képzés célkitiizései jol illeszked-
nek a régio szociodemogrdfiai és epide-
miologiai adottsagaihoz, azokat a régio
szakembereivel jo egyiittmiikodésben,
a szocialpolitika alakitisaban aktivan
kézremiikodve valositiak meg. Konkrét
feladataikat idordl-idore hozzdigazitjak
a valtozo tarsadalmi sziikségletekhez. A
SZOTE és a JATE kozott példamutato az
egyiittmiikodés.

Pedagogus-tovabbképzo program indu-
lasa.

2001 ota akkreditalt tovabbképzések:
szakmai személyiségfejlesztd és tanfo-
lyami programok széles skalaja jellemzi
a Tanszék képzési kindlatat.

Eddig megvalosult szakmai személyiségfejleszté programokon résztvevok szama

Teamszupervizio 193
Csoportszupervizio 78
Esetmegbeszéld csoport 149
Viselkedéstanra épiil6 konfliktuskezeld tréning 247
Konfliktuskezeld tréning 166
A célzott beszélgetésvezetés kommunikacios

o 158
[technikéi
Kiégési tlinetek megeldzése 104
[Osszesen 1095 £6
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Eddig megvalosult tanfolyami programokon résztvevok szama

Interkulturalis szempontok a szocialis esetmunkaban 187

Normalizacios és integracios torekvések az értelmi fogyatékos emberek elldtasaban 335

Amirdl a gyermekrajzok beszélnek... 237
Szocialis jogi, mddszertani €s mindségbiztositasi alapismeretek az idéskortiak 1 368

szemléletli gondozasaban

Sziikséglet szerint differencialt, individualizalt szolgaltatas biztositasanak feladatai az 731

idések otthondban

Szocialis munka mddszerek a gyermekvédelemben 72

Palyazatiras elméleti és gyakorlati ismeretei, valamint lehetdségek az EU-s 39

felkészitési programok tiikrében

I(")sszesen 1462 fo
1999 Cél: a gyermekekkel és fiatalokkal

2000

2001

Kezdetét veszi a ,,4 Csongrdad me-
gvében dolgozo segité foglalkozasuak
élet- és munkakoriilményei, véleményiik
palyajukrol, munkdjukrol” cimmel a
Bolcsészettudomanyi Kar Szocioldgia
Tanszékével folytatott atfogd kutatas,
melynek célja a szocidlis szférdban dol-
goz6 kollégak helyzetének komplex fel-
meérése.

Szervezeti atalakulds: 2000. januar 1.-
tél a Szegedi Tudomanyegyetem integ-
ralta az egyes karokat.

Levdlva az Altaldnos Orvostudomanyi
Karrol, Egészségiligyi Fdiskolai Kar-
ként, majd

2006. november 6.-t0l Egészségtudo-
manyi és Szocidlis Képzési Karként mi-
kodtiink tovabb.

Szakunk Socrates/Erasmus program-
ba kapcsolodott be: ,, Comparative
Antidiscriminatory Practice” Kurzus
angol, magyar, svéd egytittmiikodéssel.

Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tandacsado
Szakiranyu Tovabbképzési Szak indula-
sa.

2002

2003

foglalkoz6 szakemberek kompetencia-
jénak, identitdsanak fejlesztése, ismere-
teik bovitése. 2003-ban 21 6, 2005-ben
18 6 kapott oklevelet. 2013-t6l Gjra
indult a képzés, 2015-ben 8 16 végzett,
jelenleg 21 f6 folytatja itt tanulmanyait.

Idosek szocidlis ellatasa szakvizsga le-
hetdsége: 2002-t6l 291 06 teljesitette a
szakvizsga kovetelményeket.

Tanszékké alakulds: Szocialis Munka és
Szocialpolitika Tanszékként miikodiink
tovabb.

Lehetové valik intézményiinkben a Szo-
cialis alapvizsga megszerzése: 2003 ota
156 16 tett sikeres vizsgat.

Ettdl az évtdl a szakvizsga a kovetkezd
teriileteken is adott: Gyermekjoleti alap-
ellatas (65 10), Csaladvédelem, csalad-
segités (33 16), Fogyatékosok szocidlis
ellatasa, rehabilitacioja (26 16), Pszi-
chiatriai és szenvedélybetegek szocialis
ellatasa (8 16).

11
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2004

2005

2006

2007

2008

2009
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Gyermekvédelmi szakellatas szakvizsga
lehetdsége: 2004-t6l 71 6 tett sikeres
vizsgat.

A szak fennalldsanak 15. évforduloja
alkalmabdl A szocialis szolgaltatasok
fejlesztésének meérfoldkovei 1. cimmel
szakmai konferencia szervezése, a mi-
ndségbiztositas kérdéseit kdzéppontba
helyezve a szocialis szolgaltatasok fej-
lesztése kapcsan - tobb szekcioban 48
szakember el6adasa.

Bolognai folyamat kezdete: Europai
Fels6oktatasi Térség létrehozasa, tobb-
ciklusu képzési rendszerrel (alapképzés,
mesterképzés, doktori képzés); kredit-
rendszer.

2006. december: Dr: Szél Eva terem ava-
tasa, ezzel tisztelegve a képzés egyik
alapitdja elott.

Els6 PhD fokozat megszerzése a Tanszé-
ken (Igazné Pronai Borbala). 2009-ben
Piczil Marta, 2011-ben Héderné Berta
Edina, 2014-ben Vida Aniko szerzett
tudomanyos fokozatot. Jelenleg dokto-
ri képzésben vesz részt: Mihalka Maria,
Szabo Péter.

Dragon Erzsébet tanszékvezetd-helyet-
tes halala.

JGYPK Tanito- és Ovoképzé Intézet
Alkalmazott Pedagogia és Pszicholdgia
Tanszékével kdzdsen Szocidlpedagogia
szakos hallgatok képzése: szocialis
munka elmélete, gyakorlata és modsze-
rei, szakmai gyakorlat, tarsadalomisme-
reti targyak oktatasa.

2010

2011

2012

2013

Szocialis munka és tarsadalmi kornye-
zet - jubileumi konferencia a képzés 20
¢éves fennallasa alkalmabol. A kétnapos
rendezvényen 37 eléadd osztotta meg
tudasat, tapasztalatait, kozottik Lena
Dominelli.

A Kisteleki Kistérség telepiilésein dol-
g0z0 tereptandrok képzése (TAMOP
5.4.4. - 092 projekt): 20 6, 200 6ras
képzés. Cél: segiteni a terepen dolgo-
z6 szakembereket sajat szakmai tevé-
kenységre ¢épiild kompetencia alapu,
személyre szabott terepgyakorlat kidol-
gozasaban, igy téve eredményesebbé a
terepgyakorlatra érkezd hallgatok mun-
kajat, tapasztalat szerzését.

Hallgatoi  létszamcsokkenés —kezdete
(ennek ellensulyozasara hallgatoi kozre-
mikodéssel 2015-ben hallgato-toborzas
indult).

Hallgatoi részvétellel nyari szakmai
taborok szervezése. Cél: terepmunka,
a tarsadalomtudomanyi kutatas Iépése-
inek gyakorlati alkalmazasa. Helyszi-
nek: Csengdd, Kistelek, Sarkad.
Mesteroktato cim adomanyozasanak
kezdete. 2012-ben: Dunainé Szilics Ka-
talin, Farkas Attila, 2013-ban Raffai Ti-
mea, 2014-ben Jo6 Magdolna, 2015-ben
Boldogné Arva Anna kapta a kitiintet6
cimet.

Szocialpolitika Mesterképzési Szak
inditasa (2013. februdr) - Tertileti szo-
cidlpolitika szakirany. Jelenleg két
¢vfolyamon 18 nappali tagozatos és 61
16 levelezo tagozatos hallgatéval. 2015-
ben elsoként 21 f6 kapott diplomat.

Dr. Torok Judit (a Szak alapitoja, éve-
kig vezetdje, orszagos szakmai szerve-
zetek tagja) elvesztése.



2014

2015

Ujabb képzés indulasa: Szocidlis és If-
jusagi Munka Felsooktatasi Szakkép-
zés - Szocialis Munka Szakirany (2014.
szeptembertdl). Jelenleg 29 f6 nappali
tagozatos és 11 f0 levelezd tagozatos
hallgat6 végzi tanulmanyait.
FOKUSZPONT I. Konferencia - tjra fo-
kuszban a szakma és a terepen dolgozo
kollégak. A konferencia zarasaként Dr.
Torok Judit emléktablajanak avatasa.

Uj iranyok: a dudlis képzés bevezetésé-
nek lehetdsége, ennek kapcsan szeptem-
ber 09.-én Miihelymunka és workshop, a
terep képviseldivel egyiitt.

Oktoéber 29. Fokuszpont II. Konferen-
cia, a képzés 25 éves fennallasanak al-
kalmabol.

Ilyenek vagyunk...

Eddig 991 nappali tagozatos, 900 leve-
lezd tagozatos szocialis munkas hallga-
to vehette at diplomadjat, ez a képzés 25
¢éve alatt 1891 fét jelent.

Szakunkon alap és szakvizsgat tett: 650
fo.

Tanfolyamainkat 1462 f6 végezte el,
szakmai személyiségfejlesztd program-
jainkon 1095 £6 vett részt.

Jelenleg 9 foallasu oktato, 1 f6 terep-
koordinator dolgozik a Tanszéken, és
32 kiils6s oktato6 segiti munkankat.

ACTA SANA
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Gyakorlatiasan a terepgyakorlatrol

Racz Zoltanné Bukor Anita

Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgélat, Kistelek
szakmai vezetd

A terepgyakorlatban szerzett tapasztalatom,

egy Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program
5.4.4. ,,Szocialis szakemberek kompetencidinak
fejlesztése, megerdsitése a Kisteleki kistérség-
ben megtjul6 szolgaltatas-fejlesztési koncepcid
tiikrében” palyazatnak kdszonhetden, igen spe-
cialissa és innovativva valt.
A projekt megvalositasdban konzorciumi partner
volt a Szegedi Tudoményegyetem Egészségtudo-
manyi és Szocialis Képzési Kar (tovabbiakban:
ETSZK). Az egyiittmiikddésnek kdszonhetden: a
Szegedi Tudomanyegyetem, valamint a Kistele-
ki kistérség szocidlis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi szolgéltatasokat nyt;to ellatasai, illetve
a szolgaltatasok biztositasaért felelos Kistérségi
Térsulas kozotti egytittmiikodés, kapcsolatok és
tudastranszfer megerdsodott és fejlesztésre ke-
riilt. A terepgyakorlatok helyszinei kibdvitésre
kertiltek - a Kisteleki kistérség (Baks, Balastya,
Csengele, Pusztaszer, Opusztaszer, Kistelek) va-
lamennyi teleptilésére — kiilonos tekintettel Baks
Kozségre és Kistelekre. A Kisteleki kistérségben
1évo terepgyakorlatokon résztvevd hallgatok
szama a korabbi 5-6 hallgatorol 70-re emelke-
dett. Az ETSZK hallgatoi szamara egyéni terep-
gyakorlat tudtunk biztositani — egy tereptanarhoz
maximum 2 {0 terepgyakornok tartozott. A Kis-
teleki kistérségben 1évo tereptanarok szamanak
novelésére is lehetdség nyilt, a korabbi 4-5 te-
reptanar helyett 15 {6 kertilt alkalmazésra, akik
képesitést is szerezhettek a projekt soran.

A tereptanarok egy specidlis tananyagot saja-
titottak el, melyet az ETSZK tandrai, Agoston
Magdolna és Oraveczné Bodor Piroska allitott
Ossze, Kompetencia alapu tereptandrképzés
modszertani kézkonyve cimmel. A tananyag, a
Kisteleki kistérségre specializaltan (tanyastér-
ség, szegregatum) keriilt kidolgozasra ¢és a fel-
dolgozasat e-learning képzés keretében hataroz-
tak meg.

14

Azaltal, hogy a tereptandrok ,,végig dolgoz-
tak”, hogy tereptanarok legyenek, hiszen a
Moodle feliileten keresztiil folyamatosan kellett
a tananyagot elsajatitaniuk, majd az ahhoz kap-
csolodo feladatokat megoldaniuk — sokkal tu-
datosabb tereptanarokka valtak. A tereptanarok
szakmai kompetencidjuk mellé tereptanarsa-
gukban is kompetenssé valtak. Tisztaba kertil-
tek sajat kompetenciaikkal (pl.: képzési kinalat,
kompetencia térkép, portfolio készitése), tuda-
tosodott benniik, hogy milyen elvarasaik van-
nak a gyakornokokkal szemben, milyen képes-
ségekkel kell, hogy rendelkezzen egy szocidlis
munkas ¢és ezek elsajatitasdhoz, milyen tanulési
tapasztalatokat kell, hogy megszerezzenek a
gyakornokok.

A tereptanarok mellett a terepgyakornokok
képzésére is sor keriilt, szintén a projekt ke-
retében kidolgozott tananyag szerint. A tan-
anyag — Szocialis munka tanyas tréségben és
szegregdtumban cimmel, melyet szintén Agos-
ton Magdolna vezetésével Ciumandru Angéla
¢és Kovacs Krisztian allitottak ssze.

A gyakornokok két alkalommal is részt tudtak
venni egy hetes bentlakdsos tdborban Kistele-
ken, amely soran elsajatitottak a szocialis alap-
szolgaltatasokhoz kapcsolodd szakmai alap-
fogalmakat, kiemelt hangstlyt kapott a tanyas
térségben ¢és a szegregdtumban folyo szocidlis
munka. Sor keriilt tanya-latogatasra, a tanyasi
élet kozvetlen megfigyelésére. Bevezetést kap-
tak a szegregadtumban foly6 szocialis munka el-
méleti alapjaiba A Maria-telepi latogatds soran
kapcsolatot tudtak kialakitani a szegregatum
lakoival, kozvetlen megfigyelést folytathattak
a szociokulturalis, szocidlis helyzetiikr6l — a
gyakornokok benyomasaikat szocio-fotokban
is rogzitették.



A tabor egy kiemelkedd pontja volt, amikor a
tereptandrok ¢és a terepgyakornokok szemé-
lyes kontaktust tudtak egymassal kialakitani,
a tereptanar- ¢és gyakornoktaldlkoz6 keretében.
Kotetlen beszélgetés soran megismerkedhettek
egymassal. A hallgatok sajat benyomasaik alap-
Jjén tudték eldonteni, hogy melyik tereptanarnal
toltenék el gyakorlati ordikat. Ez a személyes
kontaktus a késébbi egylittmiikodést sokkal
személyesebbé és ezaltal eredményesebbé is
tette.

A ko6z6s munka, mind a tereptanarok, mind a
gyakornokok kompetencidit megerdsitette. A
gyakorlati munka valdban felkésziilt, az elmé-
let és gyakorlat 6sszhangjat elsajatitd szocialis
munkassa tette a gyakornokokat. A tereptanarok
pedig kelld elméleti tudassal, onismerettel, ké-
pessé valtak megismertetni a gyakornokokat a
szocialis munka mindennapjaival.

A palyazat adta lehetdségek eldsegitették egy
igazan emberkdzponta, a kompetencidkat fel-
szinre hozo terepgyakorlati rendszer kidolgoza-
sat, majd kiprobalasat. Lathatova téve milyen is
egy gyakorlatias terepgyakornok, egy gyakorla-
tias tereptanar, azaz egy gyakorlatias terepgya-
korlat!

ACTA SANA
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A dualis képzés bevezethetoségének vizsgalata

Mihalka Maria
tanarsegéd
Szegedi Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék
e-mail: mihalka@etszk.u-szeged.hu

A Szegedi Tudoményegyetem Egészségtudo-
manyi és Szocialis Képzési Kar Szocialis Mun-
ka és Szocialpolitika Tanszék TAMOP 4.1.1.
F-14/1/KONV-2015-0006  ,,Munkaeré-piaci
igenyekre tamaszkodo gyakorlat-orientalt kép-
zések, szolgaltatasok a Szegedi Tudomanyegye-
tem fokuszaban” palyazati programjanak egyik
fontos célkitlizése volt a dualis képzés hazai
adaptalasi lehetdségeinek feltarasa a szocialis
munka képzési teriileten.

Az adaptalasi lehetéségek elsé lépéseként a
bevezethetdség vizsgalatanak célkitlizésével, a
Dél-alfoldi Régioban miikodo szocidlis dgazat
intézményeinek, szervezeteinek képviseloit, a
szocialis képzéseket inditd felsdoktatasi intéz-
mények szerepldit hivtuk meg egy harom alka-
lombol all6 workshopra.

A workshopok munkajanak eredményeként
elmondhatjuk, hogy a dualis képzés beveze-
téséhez a résztvevok szerint sziikséges:

* 1j szabalyzok kidolgozasa,

* aszocialis életpalya-modell mihamarabbi
bevezetése,

* a képzés filozofiajahoz kapcsolédd né-
hany kérdés atgondolasa: a specializa-
ci0, vagy az altalanos képzés, széleskori
alapozas a cél, illetve, hogy az altalanos
szocialis munkas képzés fogalma feliil-
irodhat-e,

* egy hibrid modell megvaldsithatésaganak
megvitatasa,

* a szervezeti kultara formalhatosagaval
kapcsolatos kérdéskor megtargyalasa,

* annak tisztazasa, hogy dualis hallgatoval
nem kivalthaté egyetlen allashely sem a
szocialis teriileten,

* allami tdmogatas, normativa biztositasa,
az infrastruktira fejlesztése a szocialis-,
gyermekvédelmi intézményekben,
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* az egyhazi és civil szervezetek mellett az
allami fenntartasi szervezetek lehetdsé-
gének megteremtése a bekapcsolodasra,

* a mentor/ok kivalasztasadnak, kijelolésé-
nek, valamint képzésének megtervezése.

A résztvevok a hallgatok oldalardl is meg-
vizsgaltak a dualis képzés lehetoségét. Egyet-
értettek abban, hogy a hallgatoknak nagy meg-
terhelést jelentene a képzésben vald részvétel,
mivel a vizsgakra a munkavégzési szakaszban
kellene felkésziilni, azzal a megjegyzéssel,
hogy a hallgatok nagy része most is csak ugy
tudja végezni a tanulmanyait, hogy kézben dol-
gozik, és jellemzden nem szocidlis teriileten.
Ugyanakkor a dualis képzés nagy lehetOség a
hallgatoknak, altala nem lenne sziikségiik di-
akhitelre, didkmunkara, a tanulas lehetne a fo-
kuszban, és nagyobb munkatapasztalatra, még
tobb gyakorlatra tehetnének igy szert.

Az adaptalasi lehetéségek kovetkezoé 1épé-
se a D¢l-alfoldi Régioban miikodo szocialis és
gyermekvédelmi szervezetek munkaerd-piaci
igényeinek felmérése, az igényelt elméleti és
gyakorlati kompetencidk azonositasa volt. A
munkaerd-piaci igények felmérése fokuszcso-
portos interjuval tortént. A fokuszcsoport részt-
vevol a Dél-alfoldi Régido gyermekvédelmi,
fogyatékos- és idds ellatasi teriiletén dolgozo
szakemberek voltak, kivalasztasukra szakértoi
mintavétellel keriilt sor.

A fokuszcsoportos vizsgalat eredményei
alapjan megallapithatjuk, hogy a Dél-alfoldi
Régio:

» szakember hiannyal kiizd, nincs elég je-
lentkezd, melynek hatterében a szakma
alacsony presztizse, az erkolcsi és anyagi
megbecsililtség hianya all.



» szakképzettség tekintetében egyértelmi-
en a szocialis alapvégzettségliecket része-
siti elényben, de a gyermekvédelmi szak-
ellatas teriiletén jelentds szamu pedago-
gus kolléga is dolgozik.

A szakemberek sziikséges jellemzdi koziil a
résztvevok a kovetkezOket emelték ki: szilard
szakmai alapismeretek, elméleti tudas, Ossze-
fliggések keresése, felismerése, innovacio, kre-
ativitas, onismeret, onkontroll, empatia, elfoga-
das, tolerancia, hitelesség, alazat, elhivatottsag,
rendszerszemlélet, probléma-megoldd képes-
ség, onallosag, csapatmunka, j6 kommunika-
cidés készség, kitartds, stressz-tlird képesség,
széles kapcsolati halo, rugalmassag.

A dualis képzésben valo lehetséges mentori fel-
adatok vallalasanak feltételeir6l a fokuszcso-
porton a szakemberek elmondtak, hogy sziikség
lenne: megfeleld finanszirozasra, a jogi szaba-
lyozas kialakitasara, egy nagyon szoros, szemé-
lyes kapcsolattartasra a felsdoktatasi intézmény
¢s a gyakorlohely kozott, valamint a szerepek,
feladatok pontos kijeldlésére mind az elméleti,
mind a gyakorlati képzohely tekintetében. Ezek
mellett a keretek, szabalyok kozos kialakitasa-
ra, rendszeres forumra a tapasztalatok megbe-
sz¢lésének érdekében.

Felhasznalt irodalom

ACTA SANA

Az igényelt elméleti és gyakorlati kompeten-
ciak azonositasa érdekében miithelymunka
szervezodott.

A mihelymunka elsd szakaszaban egy-egy On-
allo valasztas alapjan Osszeallitott elméleti és
gyakorlati kompetencia lista elkészitésére kértiik
a résztvevoket. Az elméleti kompetenciak kore
17 kiilonbdz6 kompetenciat tartalmazott. Ezek
kozil legtobben a jogi ismereteket, az intézmé-
nyi felépités ismeretét €s a szocidlis munka mod-
szertani ismereteit, a szocidlpolitika ismeretét, az
igénybevevokkel kapcsolatos ismereteket tartot-
tak fontosnak. A felsorolt gyakorlati kompetenci-
ak koziil, melyek kore 31 kiilonbozé kompeten-
ciat tartalmazott, a legtobb valasztast az empatia,
a megbizhatdsag, a motivacio, a kommunikacios
készség, az onallosag, az egylittérzo képesség, a
rendszerszemlélet, a konfliktusmegoldo képes-
ség ¢s az elhivatottsag kapta.

A miihelymunka masodik szakaszaban egy el6-
re Osszedllitott elméleti €s gyakorlati kompe-
tencia lista kitoltésére kértiik a résztvevoket. Az
elméleti kompetenciak koziil a legfontosabbnak
a szocialis munka modszertanat, a jogi ismere-
teket, a pszichologiai, az intézményi és a mun-
kaer6-piaci ismeretekhez kapcsolddd elméleti
kompetencidkat, a deviancia szocioldgiai, csa-
lad- életmod szocioldgiai ismereteket tekintet-
ték. A gyakorlati kompetencidk koziil legfon-
tosabbnak: a problémamegold6 képességet; a
kommunikécios és konfliktuskezeld készséget;
az Osszefiiggések meglatasanak, értelmezésé-
nek készségét; és a rendszerszemléletli gondol-
kodast tartottak.

1. Oraveczné Bodor Piroska és Vida Aniko (2015): Workshop 0sszefoglalo. Kutatasi
jelentés. Szegedi Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar,
Szocialis Munka és Szocidlpolitika Tanszék. Szeged.

2. Szabo Péter és Tunyogi Jozsef (2015): Elméleti és gyakorlati kompetenciak kore.
Kutatasi jelentés. Szegedi Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési
Kar, Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék. Szeged.
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Szocialis képzésben részt vevo hallgatok a csaladsegités
altalanos és specialis feladatainak gyakorlataban

Boldogné Arva Anna
csaladgondozo, tereptanar

Intézménylink a Szegedi Kistérség Tobbeélu
Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény Taban
Csaladsegitd K6zosségi Haz tobb mint hlisz éve
muikodik Szeged varosaban a csaladsegités te-
riletén. Harom telephelyen all a lakossag ren-
delkezésére (Sasu 2., Bolcsu 11. és Vam tér 5.)
Az intézmény 0 feladata szocialis €¢s mentalhi-
giénés segitségnyujtas raszoruld egyének, csa-
ladok részére a szocialis munka eszkozeivel és
modszereivel.

Csaladgondozoként és tereptanarként tobb mint
tiz éve foglalkozom hallgatdkkal.
Az intézményiinkben megfordulo hallgatokat
tobbféle csoportba lehet sorolni:

e Szocialis munkas és szocialpedagdgus

hallgatok

e Nappali tagozatos ¢és levelezd tagozatos
hallgatok

e Intézménybemutatason részt vevo 1. év-
folyamos hallgatok

e Hetente egy napos gyakorlaton résztve-
vo II. évfolyamos hallgatok

o F¢l éves Osszefliggd terepgyakorlatot
végzd hallgatok

A csaladsegitésben résztvevd hallgatoknal min-
den esetben toreksziink arra, hogy megismerjék
az intézmény feladatait, klienskorét, mikodési
rendjét, szolgaltatasainak teljes korét. Eddig
elsajatitott elméleti ismereteit probalja meg
hasznositani a gyakorlatban, illetve helyesen
alkalmazza azokat. Nagyon fontosnak tartjuk,
hogy fejlédjenek a hallgatok készségei: kom-
munikécio, empatids készség, konfliktuskeze-
1és, onismeret. A kompetenciahatarok, etikai
normak, egyéni felelosségvallalas erdsitése ki-
emelten fontos feladat a szocialis munka terii-
letén. Mivel a mindennapi munka soran szdmos
tarsintézménnyel keriiliink kapcsolatba, ezen
szervezetek tevékenységének megismerése ¢s
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az intézmények kozotti egylittmiikodés gordii-
Iékennyé¢ tétele folyamatos feladat.

A hallgatokat igyeksziink a csaladsegités dsszes
tevékenységébe bevonni. Altalanos feladatként
mindennapos torténések az ligyfélfogadasban,
az ugyfelekkel kapcsolatos tigyintézésben vald
részvétel, a segitd beszélgetés figyelemmel ki-
sérése ¢s a gyakran el6fordulo krizisek kezelése.
A hallgatokat igyeksziink bevonni a munkahoz
kapcsolodo egyéb munkaformakba, ugymint
munkaértekezlet, esetmegbeszélés, esetkon-
ferencia. A mindennapi adminisztracio €és do-
kumentacio vezetését is fontos megismernitik.
Intézményiinkben tobbféle csoportfoglalkozast
miukddtetiink, melyen folyamatosan részt tud-
nak venni illetve rendezvényeink szervezésében
¢s lebonyolitdsaban is segitséget tudnak nyujta-
ni (tabor, csaladi nap, kézmives foglalkozas).
A csaladsegités kotelezd feladatkorébe tarto-
zik az észleld-jelzoérendszer mukodtetése. A
maganszemélyek €s hivatalos szervezetek altal
leadott jelzéseken til rendszeres idOk6zonként
szervezlink forumokat kiilonbozd témakban.

Specialis feladatként mitkddtetiink adossagke-
zelési szolgaltatast, amelyben a koziizemi dij-
hatralékkal kiizd6 lakossag részére nyajtunk ha-
tékony segitséget. Minden hallgatd betekinthet
ezen szolgaltatasba is. Egyéb specialis felada-
taink, mint a borton program ¢€s a pszichiatriai
betegekkel folytatott munka nagy érdeklédésre
tart szamot az arra affinitast érz6 tanuloknal.

A tanulmanyok teljesitéséhez sziikséges inter-
jukészitési technikak elsajatitasdban, az interjuk
készitésében, a munkanaplo vezetésében, intéz-
ménytanulmany ¢€s esettanulmany elkészitésé-
ben is segitséget nydjtunk.



A tobb évre visszanylld tereptanarként végzett
munka tapasztalatait az aldbbiakban lehetne
Osszefoglalni:

Osszességében pozitiv a tapasztalatunk az ér-
deklodés, a hozzaallas, a motivacio és a be-
illeszkedés terililetén. A mindennapi élethez
sziikséges ismeretek, készségek sok esetben
gyakorldsra szorulnak. Az tligyfelek és munka-
tarsak felé valo nyitds, kommunikalas, 6nalld
kezdeményezés hianya tapasztalhatd kiilondsen
az alsobb évfolyamos, nappali tagozatos hall-
gatoknal. Az irasbeli fogalmazés, szovegértés
némely esetben nehézkes pl. jogi szovegek,
hatarozat értelmezése gondot jelent, a szakmai
nyelvezet elsajatitdsa hosszl tanulési folyamat
eredménye.

Osszességében megallapithato, hogy az dssze-
fiiggd terepgyakorlatban nagy jelentdsége van
a korabbi gyakorlatokon valo aktiv részvétel-
nek. A tudatos szakmavalasztas is észrevehetd
a munkahoz val6 hozzéaallasban és motivaltsag-
ban.

A képzés jovOjét szem elott tartva a dualis kép-
z¢s mukodtethetdsége, megvalosithatosaga re-
alis célnak tlinhet, természetesen a megfeleld
finanszirozas esetén.

ACTA SANA

19



ACTA SANA

20

» lapasztalataim tereptanarként”

Babinszkiné Markus Krisztina
Szegedi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa
Egyesitett Szocialis Intézmény
mb. gondozo egység vezetd

“Bevezetés”

A ,TAMOP 4.1.1. F-14/1/Konv-2015-0006 ,, Munkaeré-piaci igényekre tamaszkodé gya-
korlatorientalt képzések, szolgaltatasok a Szegedi Tudomanyegyetem fokuszaban” c. prog-
ram ,, FOKUSZPONT II. - Fékuszban a terep” konferencia” keretében tartott eldadasom

keretén belill igyekeztem megosztani tapasztalataimat, melyet tizenhat esztendd alatt sze-
reztem, mint tereptanar.

“Célkitiizés”

A terepmunka fogalmi meghatdrozasa; a terepmunka folyamatanak, szerepldinek bemu-
tatdsa; a terephely/terepintézmény és a tereptanar jogosultsagainak ¢s kotelezettségeinek
ismertetése.

Tovabbi célom volt egyfajta visszatekintés; a tapasztalataim 6sszegzése; valamint egy jovo-
re vonatkozo6 elképzelés ismertetése a tereptanari munkat illetéen.

“Modszer”

Az eldaddasom témajanak kozéppontjaba a ,tereptandri szerepembdl” adodo ismereteimet,
tapasztalataimat allitottam, melyeket kiegészitettem az évek soran eléforduld ,.hallgat6i”
szerepembdl adodo kovetkeztetésekkel.

“Eredmények”

A tereptanari feladatok ellatasa soran nélkiilozhetetlen a ,terephely/terepintézmény”, a
Htereptanar” és a ,képzd intézmény” szoros, kollegidlis kapcsolata. Elengedhetetlen a
kotelezettségek €s jogosultsdgok korének rogzitése mindkét fél részérdl. Ezek megléte és
betartdsa esetén a hallgatok a kitlizott céloknak megfeleld, magas szinvonalu terepgyakorlat
részesel lehetnek.

“Kovetkeztetések”

Az iddsellatas teriilete nem vonzo a szocidlis képzésben résztvevd hallgatok szamdara. A
monitoroz6 gyakorlatok soran egyértelmiivé valik, hogy a hallgatok tobbsége gyermekek-
kel szeretne majd foglalkozni. Azonban mindig van ,,fehér hollo™.

A monitoroz6 gyakorlatra” érkezd hallgatok: érdeklddve ,,hallgatjdk az iddsellatas rejtel-
meit”.

A, kéthetente hétfon” gyakorlatra érkezdk: ,,mar elmélyednek a rejtelmekben”.

Az ,,0sszefliggd terepgyakorlatok™ sordn az a tapasztalatom, hogy erre a gyakorlatra mar
azok jelentkeznek, akik iddsellatas teriiletén szeretnének dolgozni; 6k ,,a rejtelmek rejtel-
meit keresik”.

wJavaslatok”

Fontos lenne tovabb erdsiteni a képzd intézmény ¢&s a terep kapcsolatat, egyiittmiikodését.

A szocialis képzések jelentds feladata a palya iranti elkotelezOdés kialakitasa. Lényeges,
hogy a hallgatok minél felkésziiltebben 1épjenek be a munka vilagaba.

A dualis képzés bevezetésének eldnye lehet, hogy a hallgatok még azeldtt rengeteg szakmai
tapasztalatot szereznek, hogy megszereznék a szakképesitést, rdadasul kapcsolatba keriil-
nek olyan intézményekkel, ahol késobb el is helyezkedhetnek.




Eldadasomhoz elengedhetetlen személyes
bemutatkozasom.

Tanulméanyaimat mindvégig a Szegedi
Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi ¢és
Szocialis Képzési Karon, a Szocialis Munka ¢és
Szocialpolitika Tanszék képzésein folytattam.

1995-1999: SZOTE - JATE: Altalénos
Szocialis Munkas Szakon - ,,Altalanos szociélis
munkds” diploma megszerzése; 2002-ben a
»Szocialis szakvizsga - Iddsellatas teriiletén”;
ezt kovetden: 2004-2005: NCSSZI - SZTE
ETSZK kozos képzésében , Tereptanar” vég-
zettséget szereztem; majd 2013-2015: SZTE -
ETSZK Szocialpolitika MA képzés elsd végzett
hallgatoja lettem.

A munkamat illetéen elmondhatom, hogy
1995. szeptember 01-t61 a SZKTT Egyesitett
Szocialis Intézmény munkatarsa vagyok; jelen-
leg a ,,Gondoz6 egység mb. vezetdje”.

Tereptanari feladatokat latok el 1999. szept-
ember 01-t6], tobbek kozott a SZTE ETSZK
hallgatéinak (szocidlis munkas; szocidlpeda-
gbgus hallgatok részére). Ennek soran felada-
tom a SZKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
Gondozo egységében végzett munka bemutata-
sa (id6sek nappali ellatasa; szocidlis étkeztetés;
hazi segitségnytjtas).

Az eldaddsom témajat figyelembe véve elo-
szOr néhany elméleti kérdést tekintettem 4t.

Els6ként elengedhetetlen a , Terepmunka”
fogalmanak koriilhatarolasa. Ennek megfele-
l6en a felsdoktatasi intézmény falain beliil
megszerzett elméleti ismeretek a terepmunka
alkalmaval integralhatok a gyakorlatba. Ekkor a
hallgat6 ,,tét” nélkiil kiprobalhatja magat bizo-
nyos helyzetekben; sajat élményen keresztiil
gy6zddhet meg a tanult modszerek alkalmaz-
hatdsdgarol, annak eldnyével és hatranyaval
egylitt. A terepmunka sordn valoésul meg a
,,mester” melletti tanulas.

De melyek is azok a feladatok, melyeket a
,mesternek” el kell végeznie?

A tereptanar és a gyakornok taldlkozisa a
szocidlis képzés egyik legfontosabb eseménye,
hiszen a tereptanar az, aki a hallgatét végig
kalauzolja az intézményen; bemutatja a kollé-
gaknak; valamint 6 koveti az elsd talalkozasait
a kliensekkel. A tereptanar az, aki a hallgatot
segiti a szakmai kompetencidk megszerzésé-
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ben; tanyja a hallgat6 kezdeti bizonytalansaga-
inak, esetleges kudarcainak, vagy akér tévedé-
seinek.

Tudjuk, hogy a terepmunkat megelézden a
hallgatot foglalkoztathatja egy sor olyan gondo-
lat vagy fogalom, amellyel szeretne megismer-
kedni, mint példaul: ,,mi is az a terepmunka”;
,»Kik a terepmunka szerepl6i”; ,,mi a terepintéz-
mény, a tereptanar, terepkoordinator feladata,
kotelezettsége”; ,,melyek azok a jogosultsagok,
amelyek 6t megilletik a gyakorlat soran, és
milyen kotelezettségeket kell vallalnia”.

A ,terephely/terepintézmény” biztositja a
hallgatd terepgyakorlata sordn a személyi
(tereptanar) és targyi feltételeket; valamint fele-
18sséget vallal a hallgaté szinvonalas terepgya-
korlatdnak megszervezéséért is. Ebbdl adoddan
a kovetkezd kotelezettségei vannak: fogadja a
képz6 intézmény altal kiildott hallgatot; terep-
tanart biztosit; segiti és biztositja a hallgato
szamara kitizott feladatok elvégzését,; megte-
remti a gyakorlat zokkenOmentes teljesitésé¢hez
sziikséges feltételeket; a képzd intézmény altal
megjelolt adminisztrativ kotelezettségeinek ele-
get tesz; kapcsolatot tart a képz6 intézménnyel,
a terepkoordinatorral.

Azonban a ,,Terephelyet/terepintézményt”
jogosultsagok is megilletik, tigy, mint: szaba-
don donthet a hallgatd(k) terepintézményben
valé fogadasarol; a gyakornok hallgatd mellé
szabadon jelolhet ki tereptanart; maximalizal-
hatja a félévente fogadhato hallgatok 1étszamat;
indokolt esetben lehetdsége van visszautasitani
a hallgaté gyakorlati megbizasat; informaciot
kérhet ¢és kaphat a szakképzési programja-
rol; javaslatot tehet a képzés fejlesztésére; a
terepkoordinatortol segitséget, tanacsot vagy
akar informacidt kérhet; konzultalhat a képzd
intézmény kompetens személyével; kezdemé-
nyezheti az egyiittmiikddési megallapodas fel-
bontasat.

A tereptanarnak fontos szerepe van a képzés-
ben. A magas gyakorlati 6raszamok tiikrozik,
hogy sok id6t toltenek a hallgatokkal. Ezért
fontos, hogy a terepen dolgozo6 személy milyen
kapcsolatot épit ki a hallgatoval, hogyan adja at
azt a tudast, amelyet 6 az évek alatt megszerzett,
mennyire képes el6hozni a képzd intézményben
megszerzett ismereteit, mennyire képes kibon-
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takoztatni a hallgatéban rejlé képességeket,

készségeket.

A tereptanar: ,,az a szakirdnyu végzettségii
szakember, aki a terepgyakorlat helyszinéiil
valasztott intézmény munkatdrsa. A tereptanar
feladata a hallgatd ismereteinek, készségei-
nek ¢és értékeinek fejlesztése a terepgyakorlat
folyaman az adott szakmai teriileten, amelyen
dolgozik™.

Elengedhetetlen, hogy a tereptandr rendelkez-
zen szakmai tapasztalattal. A hallgatonak abban
nyujt segitséget, hogy az iskolapadban meg-
szerzett elméleti tudast képessé valjék alkal-
mazni gyakorlati munkdja soran. Fontos, hogy
egy ,,kolesonds tanulasi folyamatrol” van szo.

A tereptanar szamara is fontos esemény a didk
megjelenése az intézményben, mert felil kell
vizsgélnia - egy kicsit a didk szemszdgébol -
napi rutinjat.

Ez a taladlkozas mindkét szerepld szdmara sok-
féle fesziiltséget, kiilsd és belso konfliktust rejt.

Melyek lehetnek ezek?

* a tereptanarnak egyszerre kell megfelelnie
az iskola elvarasainak €s a gyakornok érde-
keinek meg kell felelnie mind a sajat intéz-
ménye, mind az iskola elvardsainak

+ gyakori a gyakornok és a kliens érdekének
litk6zése a szakma ¢és a gyakornok érdeke-
inek litkozése : eltandcsolhatja-e a gyakor-
nokot a szocialis munkas a szakmatol, ha
nem latja alkalmasnak?

* mennyire legyen tavolsagtartd vagy barati a
kapcsolata a gyakornokkal?

* milyenmértékben vonhatjabe a gyakornokot
a munkaba, beledobhatja-e a mély vizbe,
rabizhat-e 6nall6 kliensvezetést, vagy sem?

* lehet-e egy gyakornokot szembesiteni azon-
nal az intézményi realitassal, vagy eleinte
inkabb kimélnie kell?

* lehet-e a gyakornokot szembesiteni sajat
tudasanak hidnyossagaival?

Ezek a gondolatok és kérdések szamtalan-
szor megfogalmazodhatnak a tereptanarban a
gyakorlatvezetés kozben. Minden tereptanar
mas megoldast taldl megfelelonek a kérdések
tisztdzasra, amely vezérfonal mentén iranyitja
¢s vezeti a gyakorlatot.

A tereptanar kotelezettségei az aldbbiak sze-
rint foglalhatok Ossze: vezeti és irdnyitja a
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hallgatdé munkdjat a gyakorlata soran, melyet
a képzd intézmény altal rogzitett feladatok
alapjan szervez meg; eldsegiti, hogy a hallgatd
megismerje a terephely strukturalis felépitését,
az intézmény mitkddését szabalyozo dokumen-
tumokat; atfogd képet mutat az intézményben
folyd munkarol; kijeloli a hallgatd szdmara
elvégzendd feladatokat; a feladatok elvégzésé-
hez személyes segitséget is nyqjt; a tereptanar
akadalyoztatdsa esetén ideiglenesen helyettest
jelol ki; a tereptanar hallgatoi értékeléssel zarja
le a hallgat6 gyakorlati munkajat.

A kotelezettségek mellett a tereptanart jogo-
sultsagok is megilletik, ugy, mint: a terep-
gyakorlattal kapcsolatban informaciot, tana-
csot kérhet a terepkoordinatortdl; az intézmény
megismerését eldsegitd kotelezd olvasmanyt
jelolhet ki a hallgatd szdmara; a hallgatd gya-
korlati munkajat kollégai bevonasaval is végez-
heti; a tereptanar a gyakornok hallgaté utan
tereptanari tiszteletdijban részesiil; a képzd
intézménnyel konzultalhat a felmeriild problé-
makkal kapcsolatban.!

Az elméleti attekintést kovetden ,,visszatekin-
tést” végeztem. A két évtized alatt szerepeim
folyamatosan valtottak egymadst. Egyszer
,hallgatoként”, maskor ,,tereptanarként” kellett
funkcionalnom. Ez a , kettdsség” épitd jelleggel
hatott mindkét ,szerepemre”. Ezaltal sokat
tanultam, hogy ,,mit hogy kell”, valamint,
hogy ,mit hogy nem szabad” csindlni, mint
tereptanar, illetve mint hallgato. Tereptanarként
a gyakorlat jellegétdl fliggetleniil az elsé kéré-
sem minden esetben a hallgatok fel¢ az, hogy
mutatkozzanak be. A bemutatkozasok utan,
ha 6sszegezziik az informéciokat elmondhato,
hogy: a hallgatok 95%-ban gyerekekkel sze-
retnének majd foglalkozni; az iddsellatas terii-
lete egyaltaldn ,,nem vonzo” szamukra sajnos;
vezetdi poziciot akarnak betdlteni a végzést
kovetden; jelentds résziik tovabb szeretne majd
tanulni; egyre nagyobb szdmban jelzik, hogy
kiilfoldon képzelik el jovojiiket.

Végiil, igyekeztem két évtizedes tapasztalatai-
mat 6sszegezni. Igy elmondhatom, hogy:

a ,,monitoroz6 gyakorlatra” érkezd hallgatok:
érdeklddve ,.hallgatjak az iddsellatas rejtelme-
it”; a ,.kéthetente hétfén” gyakorlatra érkezok:
»mar elmélyednek a rejtelmekben’;az ,,0ssze-



fiiggd terepgyakorlatok” soran azt tapasztalom,
hogy: erre a gyakorlatra mar azok jelent-
keznek, akik iddsellatas teriiletén szeretnének
dolgozni; 6k ,,a rejtelmek rejtelmeit keresik”,
mely 1d6 alatt lehetdségiik nyilik arra, hogy a
gyakorlat megkezdése el6tt kitlizott céljaikat
elérjék, melyek a kovetkezdk: tudas, ismeret-
szerz¢s; a hallgato személyiségének, mint szak-
mai eszkoznek a fejlesztése; a kliensekkel vég-
zett munkahoz sziikséges készségek fejlesztése;
a munkavallaloi szerephez kotddd készségek
fejlesztése; az etikai kovetelmények betartasa.

A jovot illetéen megfogalmaztam javaslata-
imat, meglatdsaimat, mely szerint fontosnak
tartom tovabb erdsiteni a képzd intézmény ¢€s a
terep szoros kapcsolatat, egyiittmitkodését.

A szocialis képzések jelentds feladata a palya
iranti elkotelezddés kialakitdsa. Fontos, hogy
a hallgatok minél felkésziiltebben 1épjenek
be a munka vilagadba. Véleményem szerint
a dualis képzés bevezetésének eldénye lehet,

Jegyzet
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hogy a hallgatok még azeldtt rengeteg szakmai
tapasztalatot szereznek, hogy megszereznék a
szakképesitést, rdadasul kapcsolatba keriilnek
olyan intézményekkel, ahol késobb el is helyez-
kedhetnek.

Tobb évtizedes tereptandri munkam ,,gyii-
molcsének”™ tekintem, hogy tobb hallgatd az
intézményiinkben toltott monitorozd gyakorlat
utan 0sszefliggd terepgyakorlatra is jelentkezett
hozzank.

Az ,jigazi siker” azonban az szdmomra, hogy
volt hallgatdéimat napjainkban mar kollégaként
tidvozolhetem munkahelyemen, ahol munka-
vallaloként az ,élet terepén” végzik magas
szintli szakmai munkdjukat, és mara mar 6k
adjak at tudasukat a hallgatoknak - ,,a volt hall-
gatoim hallgatoinak”™.

1. Vodicskané Raczkovi Ildiké: A terepmunka gyakorlata

(Pazmany Péter Katolikus Egyetem; Vitéz Janos Kar; Pazmany Szocidlis Tudomanyok

Sorozat; Szent Istvan Téarsulat; Az Apostoli Szentszék Konyvkiaddja; Budapest 2012.)
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» MWy experience as a field instructor”
Babinszkiné Markus Krisztina
SZKTT United Social Institution
Head of Social Care Home

Introduction

~TAMOP 4.1.1. F-14/1/Konv-2015-0006 ,,Practical training programme based on the current
needs of the job market, and providing practical, hands-on teacher training courses. This is part
of the University of Szeged “Focus point II. programme”. My session was primairly geared
towards practical training placements. I endevoured to share from an extensive background in
field teaching and draw upon over 16 years of practical experience in the field being involved with
a variety of teaching assignments at various placement schools and educational establishments.
Objectives

Aim to define accurately the exact meaning of the term -field-placement and give an overview
of work processes and participants involved in placement situations, as well as highlight the
responsibilities and entitlements of instructors. in the placement setting. Further aims were to
reflect on a long and rich career as a field instructor and to summarize and identify factors
that would enhance teacher competence development. I also took time to look to the future
development of field teaching and share ideas of how it should reflect ongoing developments
in teaching and learning.

Method

In this session I concentrated on my role as a field instructor, thus drawing on the knowlege base
and field experience acquired in my post. This was combined with learning experiences from a
teacher’s perspective over the years and its implications on the learning process.

Results

I emphasize the essential role of field teachers in educational advancement and how in my
view close collaboration between field instructors, the actual field school and the faculty
liaison promotes an effective program of field education. I also pointed out the importance of
maintaining that responsibilites and entilements on the part of all parties are adhered to as
this will enable students to access a high standard of field training. This will then enhance their
potential as they work towards attaining their goals.

Conclusions

There seems to be low interest among medical students for a career in geriatrics. During guided
training practice it becomes increasingly apparent that the preference of most medical students
is young patients. However there are always exceptions. We often find that new students
arriving on the course listen with great interest to the complexity of the geriatric patient and
the subsequent care required. Students taking part in the practical training sessions held every
two weeks on Mondays seem enthralled by the challenging complexities of elderly care and
it is my observation that the field training sessions are mainly attended by those who have a
strong interest in elderly care as a specialty choice. They are the ones who are caught up in the
challenging nature and complexity of the work involved in elderly care.

Recommendation

I personally believe that it would be vitally important to further strengthen the relationship
and cooperation between the training establishmen and the field. The challenge we all face is
to make exposure to geriatrics by means of education attractive to students and to show the
rewarding aspects of the specialty and inspire medical students to choose a career in geriatric
medicine. It is essential that students enter their profession as competent as possible. The
advantage of the introduction of a dual training programme is that students will acquire a
great many skills even before they finally qualifiy.
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Friss lendiilettel....
avagy egymasra hatas, fejlodés a terepgyakorlaton

Joo Magdolna
SZKTT Egyesitett szocialis intézmény Szeged

1. Bemutatkozas

1997-6ta  dolgozom  Szegeden, az
SZKTT Egyesitett Szocialis Intézmény,
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye és
Atmeneti Szallasan szocialis- és mentalhi-
giénés munkatarsként.

Veégzettségem, szakvizsgazott szocialis
munkas, tereptanar.

2002-6ta segitem a féiskolai, szocialis mun-
kas- és szocidlpedagogus hallgatokat,2014-
Ota mesteroktatoként.

IL. Terep

Az intézményiinkkel az elsé szemeszterben,
a monitoroz6 gyakorlaton taldlkozhatnak a
hallgatok. Betekintést nyerhetnek az itt é16k
¢életébe, illetve a munkatarsak feladataiba.
Lehetdség nyilik a foiskolai képzés soran,
tobb tipusu, kiilonboz¢é iddtartamu gyakor-
latra is az intézményben.

A terepmunka szereploi:
1.Ellatott

Tapasztalataink azt mutatjak, az ellatottja-
ink nagy szeretettel fogadjak a gyakor-
nokokat. Szinte azonnal felkeresik az ,.,4j
kollégat” az éppen aktualis problémajukkal.
Szivesen vesznek részt a fiatalok altal szer-
vezett programokon, rendezvényeken.

2. Hallgato

A szocialis munka ezen teriiletére célira-
nyosan jelentkeznek hallgatok, tobbségiik-
nek a szakdolgozati kutatdshoz sziikséges
adatgytijtés a céljuk. Szamukra mar nem
ismeretlen az ellatottak kore és a szocidlis
munkas feladatai.

A hallgato-tereptanar bemutatkozésa min-
den esetben gordiilékeny, jo hangulatia. A
napi feladatok kozos megoldasa folyaman
eldkeriilnek a csaladi mintdk, jellemzések,
torténések. A hallgatok szivesen bemutatjak,

hogy kivel, hol élnek, milyen értékeket tar-
tanak fontosnak, miért all kozel hozzajuk a
hajléktalansag.

A bemutatkozas utan tisztdzzuk a hallgatod
¢és tereptanar elvarasait. Majd a gyakorlat
szabalyainak, idokeretének, munkatervének
atbeszélése kovetkezik.

Nagy lelkesedéssel, innovativ otletekkel
segitik munkankat gyakornokaink, akik
koziil tobben, mar végzett szocialis mun-
kasként a hajléktalan ellatasban dolgoznak
kollégaként.

A hallgaté és az ellatott kozotti pozitiv, elfo-
gado kapcsolat az interjuk, segitd beszélge-
tések, napi szocidlis ligyintézés soran alakul
ki. Altalaban, a fél évig a kozosségiink-
ben dolgoz6 gyakornokot a kollégak és a
klienseink is, a kozdsségiink teljes értékii
tagjaként tartjdk szamon.

3. Tereptanar

Tereptanarként feladatomnak tekintem:

- a tudas, értékek, tapasztalatok atadasat,
- hitelesen képviselni a szakmahoz f(iz6d6
elhivatottsagot, munkaszeretetet, hitet,

- megerd6siteni a hallgatét a szocialis mun-
kas szerepben,

- segitséget nyujtani a dilemmak, vératlan
helyzetek esetén,

- az elméleti tudas, gyakorlatba atiiltetésé-
nek segitése,

- mintanyajtas a napi munkavégzésben
(precizitas, pontossag),

- rendezett kiils6 és belsd mintéja,

- megoldasi stratégiak, konfliktuskezel
technikak alkalmazdsdnak bemutatésa.

A telephelyen két tereptanarral is talalkoz-
hatnak a hallgatok, akik 13 éve dolgoznak
egyiitt, egymast kiegészitve, a napi munka-
folyamatokat megosztva, a szakmai dilem-
makban kozds megolddsokra torekedve, a
szakmai team részeként.
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Feladatok a terepen
Szocialis ligyintézés
Napi, heti, havi adminisztraciok
személyi anyagok kezelése
interjuk, segité beszélgetések
kozosségi-, mentalhigiénés programok
szervezése, lebonyolitasa
jogszabalyi  hattér
figyelemmel kisérése
palyazatiras, megvalositas, beszamolok
készitése

valtozasainak

a tereptandr, szocialis munkas kollégak
mentoralasa mellett.

Kiemelt feladata intézményiinkben gya-
korlatot teljesité hallgatoknak a palya-
zatiras, megvalositasban vald részvé-
tel. 2005-6ta rendszeresen palydzunk
mentalhigiénés programsorozat anyagi
tamogatasara.

A lakoéinkkal szinhaz-, mozi-, kialli-
tas-, viztorony-, templom-, latogatason
vesziink részt, buszos kirandulasokat
szerveziink, Szeged és a fOvaros kul-
turalis eseményeibe kapcsolodunk be.
A szervezési, elokészitési, lebonyolitasi
feladatokban nagy segitséget jelentenek
minden évben a gyakornokaink.

5 éve indult a féiskolasok altal kezdemé-
nyezett E16 Koényvtar program, aminek
tagjai vagyunk lakoinkkal a kezdetek ota.
Rendszeresen részt vesziink iskolai nyilt
napokon, osztalyfonoki orakon, érzéke-
nyitd programokon.

Az Elé Koényvtiaron megjelend olva-
s0 kikolcsonozheti ellatottunkat, fella-
pozhatja ¢élete torténetét. Klienseink
megerdsodnek ezaltal, onértékelésiik
novekszik, mikozben gyakoroljdk a
megfeleld kommunikéciot, normakovetd
magatartast. Rossz ~ dontéseikkel
szembesiilve az integracio felé torekednek,
rovid-, hossza tava célokat megfogalmazva.
A koz0sség ereje pozitivan hat ellatott-
jainkra, mint egy nagy csalad tagjai, gy
koszontik egymast az €16 konyvek és a
foiskolai hallgatok.

Minden évben részt vesziink a térség

kozépiskolaiban tanuld didkoknak szer-
vezett, Kapesoloédj be Te is! érzékenyitd
hét programjaiban ellatottjainkkal és hall-

gatdinkkal.

Az Egyetemi Lelkészség ¢és a
hajléktalanokat ellatd  intézmények
szervezésében keriill megrendezésre,

mindennovemberben,a SZOLIDARITAS
EJSZAKAJA (SZOLEJ). Ennek célja,
hogy a varos lakossagat megismertesse
a hajléktalanok életével, s szolidaritasra
0sztondzzon mindenkit kiemelten a téli
idészakban.

Jelenleg futo, 6nallo programunk:

Menza projekt K16 Konyvtar keretében,
melynek célja Szeged varos lakossaganak
érzékenyitése, az elditéletek csokkentése
illetve megsziintetése a hajléktalan embe-
rek irant egy kozos ebéd keretein beliil. A
program szervezésében, lebonyolitasaban
jelenleg 3 6 foiskolai hallgato vesz részt
Onkéntesként. A kozel 20 alkalommal
megnyilo El6 Konyvtar- Menza projekt
anyagi hatterét palyazati forras biztositja,
260 adag ebédet fogyaszthatnak el ingye-
nesen az érdekldddk és az €16 konyvek
kozosen.
Reményeink szerint a program eseményei
segitenek feloldani az esetleges ellentéte-
ket, sztereotipidkat. Tapasztalatunk, hogy
a k6z0s ebéd utdn nd az emberekben az
egymas iranti elfogadottsag, tolerancia.

ITI. Miért friss a lendiilet?

A gyakorlat folyamén megfigyelhetd az
egymasra hatds a hallgatd és tereptanar
kozott, a kozos fejlodés, gondolkodas,
szarnyalds. A gyakorlatzard értékelésnél
altalaban kideriil: a sok, megval6sitott
program mellett, rengeteg megvalositasra
varo terv is sziiletett, melyeket mar az
ujonnan érkezd hallgatokkal dolgozunk
ki.

Evtizedek 6ta  folyd  monoton
(adminisztracidés) munkaba az Ujonnan
érkezd hallgaté 1j szint visz

Ellatottak nagyon szeretik a fiatal, elfo-



gadd, kedves embereket az intézmény-
ben

Jokedvii, fiatalos, nyitott, innovativ
szemlélet

Novekvo szabadidds program szam
Ujitasok, pozitiv valtozasok

ACTA SANA
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Uj kihivasok a szocialis munka oktatdsban: dualis képzés
bevezethetoségének vizsgalata a felsboktatasban, a TAMOP
4.1.1.F projekt tapasztalatai alapjan

Szabo Péter

Bevezetés, szocialis
Magyarorszagon

képzések fejlodése

A magyarorszagi szocialis képzések 1989 utani
elinditasa ota eltelt idOszak rovidsége ellené-
re is szamos, jelentds valtozdson mentek at,
melyek a képzés tartalmi elemeit és a szerep-
16k feladatait egyarant érintették. Kezdetben a
szocidlis felséfoku képzések kereteként nyolc
félévet és 3540 orat hataroztak meg, amelybdl
1420 orat a gyakorlati képzésre kellett forditani,
mely a teljes képzési idotartam kb. 40%-a, ez az
arany is jol mutatja, hogy a képzést mar ekkor
is gyakorlatigényesnek gondoltak. Alapvetden
egészségiigyi, bolcsészettudomanyi €s tanar-
képzéshez kapcsolodo intézményekben az anya
intézmény sajatossagait, szemléletét figyelem-
be vevd tantervekkel és tantargyi tartalmakkal
kezdddhettek meg a képzések. (Budai-Csoba-
Goldmann, 2006. 55.p.) Az 1990’-es évek
elején Szekszardon, Szegeden, Nyiregyhazan,
Budapesten, Esztergomban kezd6dott meg szo-
cidlis munkas, szociadlpedagdgus képzés. Ezt
kovetden a képzési helyek szamanak boviilése
figyelheté meg, igy a 2000-es évek elejére
mar 21 képzbéhelyen tobb, mint

10.000 hallgato képzése folyt. |
(Budai-Csoba-Goldmann,
2006.) A felsdoktatas egészét
érint6, Bolognaban elfogadott
keretrendszer szerint egységes,
atjarhato eurdpai felsdoktatasi %
rendszert kell 1étrehozni, mely 4
alapjan a nem teljesen kifor- 20
rott oktatasi metddusokat at

kellett alakitani. A bologna-i

folyamat hatasdra a képzési

1d6 lerovidiilt, az alapszak 7

féléves, mig a mesterszak 4 féléves (alapszak-
ra épil) lett, az elmélet és gyakorlat aranyara
a kreditek alapjan lehet kovetkeztetni, ebben
a korabbiakhoz képest jelentds aranyvaltozas
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nem tortént. Azonban az elméleti tartalmakra
fordithat6o id6 csokkenésével egyiitt jart, hogy
iskolai keretek kozott gyakorlati 6raként valo-
sultak meg a korabbi elméleti ismeretatadasok
is és a rovidebb terepen toltott gyakorlatok is
eltintek a képzésekbdl, vagy latogatd, monito-
rozd gyakorlatta redukalodtak. Szinte kizarolag
az intenziv terepgyakorlat féléves iddtartama
alatt van csak lehetdsége a hallgatonak arra,
hogy integralja az elméleti ismereteit a szak-
mai készségekkel. Méra a képzéseket érintd
atalakitasok, példaul az emelt szintii érettségi
kovetelményének 2013-as bevezetése, valamint
az agazatban tapasztalhatd alacsony fizetések
hatdsdara a 2012-2013-as tanévben 5963 f{Ore
csokkent a hallgatoi 1étszam. (BOvebben: 1.
szamu tablazat, Mellékletben)

A hallgato6i 1étszam hosszabb tava valtozasait
figyelve lathato, hogy az alapképzési szakok
esetében jelentds csokkenés tapasztalhatd a
diplomat szerzettek szamaban, 2010 utan.
(Balogh-Budai-Goldmann-Puli-Sz6116si, 2015)
Nagyon fontos kérdésként meriil fel, hogy
valoban nincs kereslet a szocidlis végzettségii
diplomasokra a munkaerd piacon?

A négy legfontosabb szakon diplomét szerzettek szama 2000-2014 kézétt (fd)
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1. abra: A négy legfontosabb szocialis
képzési szakon diplomat szerzettek szama
2000-2014 kozott (f6) Forras: Balogh-Budai-
Goldmann-Puli-Szo6116si, 2015.



A kérdés véleményem szerint tilmutat szimp-
la munkaerd keresleti-kindlati viszonyokon,
feltételezem, hogy az dallami szerepvallalés
atalakulasa 4ll a hattérben, azaltal, hogy az
ongondoskodas keriilt elétérbe, valamint az a
megtakaritasi nyomas, mely a szocidlis szektor
kiaddsainak visszaszoritdsdra torekszik.

Osszefoglalva az elézményeket elmondhato,
hogy a nehezitett felsGoktatasi felvételi, az
alacsony tarsadalmi megbecsiiltség, a csokkend
hallgat6i 1étszam és a jol felkésziilt munkaerd
iranti igény egységesen kelti életre azt, hogy
fogalmazzunk meg ezen kihivasra jol reagald ;)
tipusu képzési strukturat, tartalmat. Ezen kihi-
vasra valo reagélds éppen a mindség felé valo
elmozduléssal valosithaté meg, valamint azzal,
hogy a hallgatoi 1étszam — igy a munkaerd utan-
poétlas — Gtjaban 4ll6 adminisztrativ gatakat meg
kell sziintetni.

Dualis képzés, palyazati program tapaszta-
latai

A dudlis képzés hazankban foként a mérnoki
¢s gazdasagi képzési teriilthez kapcsolodoan
kertilt bevezetésre, a vallalatok egyértelmilien
megfogalmaztak, hogy szeretnének azonnal
,hasznalhat6” szakembereket foglalkoztatni,
valamint azt is, hogy ndvekedjen a munkaerd-
piacon elérhetd szakemberek szdma is.
Palyazati programunkban az alabbi — a beve-
zethetdség vizsgalatdhoz elengedhetetlen - fel-
mérési tevékenységeket valositottunk meg:
Kiilf6ldi tanulménytton tdjékozodtunk a nagy
hagyomanyokkal rendelkezd németorszagi
dudlis képzés rendszerérdl, gyakorlatarol.
Felmérésiink kozéppontjaban a szocidlis munkas
képzés volt, mellyel kapcsolatban taldlkozékon
vettlink  részt képzd intézményekkel,
foglalkoztatokkal, dudlis képzésben végzett
hallgatokkal és olyan fdiskolai képzdhellyel
is, aki nem dualis rendszerben képzi hallgatoit.
Osszességében minden szerepld hasznosnak
itélte ezt a képzési mddszert, kiemelve a gya-
korlati munkdra valo felkészités, a mun-
kaerd kivalasztas terén jelentkezd eldnyeit.
Hatranyként fogalmaztak meg, hogy a szakma
elveszitheti 0jitd, innovativ, rendszerfejlesztd
jellegét, ha csak bizonyos munkafolyamatok
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gyakorlasara készitjitk a hallgatokat és nem
sajatitjak el a kritikai gondolkodas képességét.
A hazai tanulmanyutak altalanosithat6 tapasz-
talata, hogy a dudlis képzés beinditasat meg-
elézéen hosszan tartd szervezési, egyeztetési
folyamatokon keresztiil meg kell hatarozni a
gyakorlati programok tartalmat, az alkalma-
zott modszereket, a szamonkérés mikéntjét
¢s a folyamat értékelésének rendszerét. Az
uj feladatok elsajatitdsa minden szereplotol
kiemelkedd aktivitast és erdfeszitést igényel.
Nagyon érdekes jelenségként azonositottuk,
hogy a vallalati partnerek kozott olyan cég is
szerepelt, aki nem tartozik a legkeresettebb
munkaltatok kozé és a dualis képzésbe torténd
bekapcsolodassal a vallalati megitélésen sze-
retne javitani, illetve munkaerd utanpotlasat
biztositani. Workshopokat és fokuszcsoportos
interjikat szerveztink a Dél-alfoldi régioban
dolgozd szocialis szakemberek bevonasaval,
annak érdekében, hogy beazonositsuk a szocia-
lis munkas legfontosabb elméleti és gyakorlati
kompetenciait, illetve az altala végzett munka-
folyamatok Osszességét. Ezen feltar6 munka
eredményeirdl szamolt be eldadasaban Mihalka
Maria (,,A dudlis képzés bevezethetoségenek
vizsgalata” elhangzott: Fokuszban a terep c.
konferencian 2015. oktober 29-én).

Gatak-megoldandé nehézségek

A szamos kedvez Osszetevd mellett feltartunk
olyan tényezdket is, amelyek nehézséget jelent-
hetnek, végsé soron pedig akar gatjai is lehet-
nek a dudlis képzés bevezetésének.

1. A szocidlis szektor alapvetden allami,
onkormanyzati fenntartdsu, altalaban for-
rashianyos intézményekbdl 4ll, nincse-
nek eldre lekothetd/elkdlthetd forrasaik
a dualis hallgatok bérére. Nem ¢lhetnek
a vallalati szektor altal igénybevett ado-
csokkentd kedvezménnyel. A felvetett
probléma kapcsan megoldast jelenthetne,
ha az allam szerepet vallalna a finanszi-
rozasban, vagy egyéb kedvezményekkel
anyagilag is eldnyossé tenné a dualis
hallgatok foglalkoztatdsat. Amennyiben
nem torténik a finanszirozasban valtozta-
tas csak a jobb anyagi helyzeti intézmé-
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nyek tudnak bekapcsolddni ebbe a képzési
rendszerbe és le fogjak f6lozni a legjobb
képességii, leginkdbb motivalt hallgato-
kat, ezzel novelve a szolgaltatasok kozotti
kiilonbségeket, mely végsd soron nem
lehet érdeke a szakmanak.

Amennyiben az allami intézmények kiviil
rekednek a duélis képzésen, akkor a szek-
tor tobbi szerepldje jelentds versenyeldny-
hoz jut azéltal, hogy humanerdforrasa
felkésziiltebb. Ezt a jelenséget mar meg-
figyelhettiik a kozelmultban az egyhazi
¢s az Onkormanyzati iskoldk kapcsan.
A szolgaltatasok terén jelentés mindségi
kiilonbségek alakultak ki, mely mentén a
szolgaltatas igénybevevoi is szelektalod-
tak, rossz esetben tobben kirekesztodtek
egyes szolgaltatok korébal.

Harmadik szabalyozas jellegli probléma,
hogy a hallgatok foglalkoztatasi viszonya
rendezetlen és a foglalkoztatasért jaro
juttatdas mértéke is kérdéses. A vallala-
ti szektorban egy hallgatdé a mindenkori
minimalbér 15%-ara jogosult, s6t egyeb
béren kiviili juttatasokat is kaphat. A mun-
kavégzés egyéb teriiletei is rendezetlenek,
ezek koziil kiemelkedden fontos a felelds-
ségvallalas és dontési helyzetek kezelésé-
nek kérdése.

Oktatas szervezési probléma, hogy jelenleg
nem rendelkeziink kidolgozott gyakorla-
ti programokkal, melyek illeszkednek a
normal képzési rendben oktatott tananyag-
tartalmakhoz, igy nagyon nehezen szervez-
hetd meg az elmélet és a gyakorlat egymas-
ra épiilésének iddbeli egymadsutanisaga.
Lathato, hogy a dudlis képzés bevezetése
kapcsan a képzd intézményeknek at kell
alakitaniuk a tanmeneteiket, roviditeniiik
kell azokat, illetve a vallalati munkat el6-
készité kurzusokat kell beépiteniiik, mely
a gyakorlati programok kidolgozasaval
egylitt igencsak iddigényes.

A kovetkezO probléma a tarsadalmi kor-
nyezethez kapcsoldodik, az alacsony anyagi

megbecsiilés mellett nem lesz vonzd a
szocialis teriilet akkor sem, ha mar nagyon
jol kidolgozott dudlis képzések is elérhetdek
a hallgatok szamara. Vagyis sziikséges a
jovedelmi viszonyok rendezése, 2014-ben
a nemzetgazdasagi atlagbér alatt volt a 140
kozalkalmazotti bérkategoria koziil 126, csak
azok a dolgozdk voltak az atlagbér folott,
akik mar tobb évtizede dolgoznak a teriile-
ten ¢és mindenkdzben szakvizsgaval, vagy
egyetemi végzettséggel, vagy doktori foko-
zattal rendelkeznek. A kozalkalmazotti élet-
palya modell nem vérathat mar magara, sét a
keretrendszerbe érdemes beledolgozni, hogy
a dudlis hallgatokkal kapcsolatos mentori
munkat vallalo kollégak milyen dijazasban,
kiegészitésben, vagy kedvezményben része-
stilnek tobblet feladat ellatasuk okan.

6. Utolsoénak emlitem, bar véleményem szerint
a legatfogobb ¢€s a szakma fejlodése szem-
pontjabol leglényegesebb kérdés, hogy meg-
tarthato-e a szakma kritikai szemlélete, vagy
lojalis ,,betanitott munkassa” alakul 4t a szoci-
alis segitd? Amennyiben a vesz¢lyeket tisztan
latjuk, kozelebb kertiliink azok legy6zéséhez,
ugy gondolom, hogy a kritikai gondolkodas
kialakitasa eddig sem kizardlag a foiskolai
oktatas eredménye volt, ennek jelentékeny
részét korabban is a gyakorlat soran szerezték
meg a hallgatok, ebben tehat nem torténik
visszalépés, sot az elméleti képzés sem sériil
olyan mértékben, amely kapcsan joggal felté-
telezhetnénk, hogy kialakul ez a kedvezotlen
allapot. Inkabb abban latok reélis veszélyt,
hogy a hallgaté egy intézményhez kotodik,
mely egyoldali megismerést eredményezhet,
kevésbé lesz elfogadd mas modszerekkel,
nézOpontokkal esetleg rivalis megkozelité-
sekkel, latasmodokkal.

Osszegzés

A palyadzati programunk soran megbizonyo-
sodtunk rdla, hogy a gyakorlat orientalt kép-
zésekben jol mikodé dudlis képzések léteznek
kiilfoldon és indultak hazankban is. A dualis
rendszer felépiilésének mozgatérugdja a mun-
kaerd-piaci igény a jol képzett szakemberekre,



ez jelen van a hazai szocidlis ellatorendszer-
ben is. A bevezetés soran rendezni kell a finan-
szirozas, a bérek és a munkavégzés szabalyait.
Rogziteni sziikséges a dudlis képzés és a normal
képzés viszonyat, hosszi tavi biztonsagot szava-
tolod jogszabalyokkal és szakmai eldirasokkal és
értékeld folyamatok bevezetésével. Legfontosabb
kérdések azonban azok, hogy a szocidlis szak-
ma milyen megrendelést ad, egyaltalan igényt

Absztrakt
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tart-e a dudlis hallgatokra, meg tudja-e fogalmaz-
ni — a felsdoktatési intézménnyel kdzosen — hogy
milyen tevékenységeket képes €s hajlando atadni a
megnovekedett gyakorlati id6 alatt. Lathatd, hogy
a kérdések megoldasdban minden szerepldnek van
dolga, példaul az egyiittmiikodések kialakitasaval,
az j tipust képzés adaptalasaval, a szabalyozok
kialakitasaval, a financidlis keretek kidolgozaséaval.

A tanulmany betekintést nyujt a dualis képzés szocialis munka alapszakra torténd bevezethetoségének
vizsgalataba, egy konkrét palyazati programhoz kapcsolédoan. Bemutatja a hazai szocidlis felsoktatast
érint folyamatokat, szabalyozast. Kiilon kitér a hallgatdi 1étszam valtozasat befolyasolo tényezokkel.
Ezzel 6sszefliggésben a munkaerd-piaci folyamatok koziil a munkaerd hiannyal és a mindség romlo szint-
jével is foglalkozik. A feltart problémakkal kapcsolatban bemutatja a dudlis képzési mod bevezetésének
lehetséges hatasait, elonyeit és beazonositja azokat a teriileteket, ahol kormanyzati beavatkozasra van

sziikség.
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Melléklet
Szak Tagozat I. évfolyamra jarok | Az Osszes évfolyamra jarok
szama (f0) szama (f0)
Szocialis Munka Nappali 329 1655
alapszak Levelezé 221 1368
Szocialpedagogia Nappali 222 1272
Levelezo 183 1167
Szocialis munka Nappali 20 52
mesterszak Levelezd 102 278
Szocialpolitika Nappali 38 96
Levelezd 13 48
Osszesen Nappali 609 3075
Osszesen Levelez6 519 2861
Osszesen 1128 5963

1. tablazat: Hallgatoi 1étszam alakulasa a 2012-2013-as tanévben a szocialis képzési teriilten,

Forras: Oktatasi Hivatal Fels6oktatasi Statisztikak (f6)
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A gyakorlati képzés és dilemmai 25 év tavlataban

Kocsis Erzsébet
ny. féiskolai docens, PTE KPVK (volt IGYK), az Iskolaszovetség elnoke

Legyen az els¢ gondolat a koszontésé. Az
Iskolaszovetség nevében gratuldlok a szegedi
képzés 25. sziiletésnapjahoz, és kivanom, hogy
az intézmény, a képzés az eddigi Gton halad-
va, a szakmai értékeket szem elott tartva, az
elismerésre méltd kapcsolatait (kiillondsen a
terepekkel kiépitett igen hatékony egytittmiiko-
dését) hasznalva a kovetkezd 25 évben is biztos
alapokon 4llva készitse fel hallgatoit a szocialis
munkara.

A 25 év tobb tekintetben is mérfoldkd. 1990-
ben Sopronban raktuk le a szocialismunkas-
képzés alapjait, amikor a mar képzd és a
képzést inditani szdndékozo iskolak képviseldi
kozel egy héten at elmélkedtek és egyeztettek
a kozos alapokrdl, a képzési és kimeneti kdve-
telményekrdl (bar akkor még nem igy hivtuk).
Jo volt részese lenni ennek a szakma- ¢és isko-
lateremtd munkéanak, és olyan nagyformatu-
mu emberekkel egyiitt dolgozni, mint Ferge
Zsuzsa, vagy a szegedi képzés alapitoja, Szél
Eva. A kozos munka eredményezte, hogy ezt
kovetden tobb éven at taldlkoztak a kiilonb6zo
tantargycsoportok (legtovabb a szocialis munka
targyak) oktatoi, hogy kidolgozzdk a szak-
mai minimumokat, és méodszertani kérdésekben
tapasztalatot cseréljenek. Kiilondsen a gyakor-
lati képzés kapott nagy hangsulyt, hiszen terep-
helyekkel akkoriban még nem rendelkeztiink
(joval szintelenebb volt a paletta, mint most), a
szakmaban dolgozokkal kozosen kellett kidol-
gozni annak alapjait.

A terepgyakorlatok rendszere altaldban, bar
képzoéhelyenként eltérd hangstulyokkal, harom
szakaszra bonthatd, az alapozd szakaszban
kertil sor az intézménylatogatasra, monitoro-
zasra, a laikus illetve dnkéntes gyakorlatokra;
az integrald szakaszban a kisgyakorlatokra,
intézményi gyakorlatokra, a csoportmunkékra,
a projektmunkakra, a kdzosségi gyakorlatokra;
az intenziv szakaszban pedig a féléves Ossze-
fliggd gyakorlatra.

Mit vartunk kezdetekben a terepgyakorlattol?

Olyan szakmai tudas kozvetitését, amely elmé-
leti és gyakorlati szinten ad ismeretet a szocidlis
munka végzéséhez; olyan elméleti és gyakorlati
tudas kozvetitését, amely a tobbi tantargycso-
portban tanultakkal integralédva képessé teszi
a hallgatokat a kiilonb6z6 tarsadalmi szituaciok
¢s azok kivaltd okainak megértésére; olyan
készségek és képességek kifejlesztését, ame-
lyek révén a hallgatod alkalmassa valik a sajat
tapasztalatainak és altalaban a szocialis munka
folyamatanak intellektudlis elemzésére, illetve
amellyel alkalmassa valik interperszonalis kap-
csolatok gyakorlasara, az eréforrasok felkutaté-
sara és hasznalasara; olyan értékek elsajatitasat,
amelyekbdl a szocidlis munka etikai kodexe is
felépiil és nem utolsé sorban olyan személyi-
ségjegyek megerdsitését, amelyek a szocidlis
munka sikeres €és hatékony végzése érdekében
elengedhetetlenek. 25 év tavlatdban is azt kell
mondanom, ezek kialltdk az 1d6 probajat.
Kiilondsen akkor van realitasra a fenti elvara-
sok teljestilésének, ha a képzd intézmény ¢és a
terephelyek kozott jo, €16, napi kapcsolat van,
ha mindkét partner komolyan veszi, hogy az
elméleti és gyakorlati képzés egymast kiegé-
sziti, hogy a tereptanaroknak legalabb akkora
a feleléssége €és a szerepe a hallgatok megfe-
lel6 felkészitésében, mint az elméleti targyakat
oktatoknak. Ennek egyik moddja lehet pl. a
tereptanari forumok rendszeres mitkddtetése, a
tereptanarok intenziv bevonasa mar a tervezd
munkaba is — ezt a szegedi képzés (tudoma-
som szerint) nagyon komolyan veszi, és nem
lankad a gyakorlatban dolgozok érdeklédése és
lelkesedése a kozos munkaban valo részvétel-
re. Altalanos elvarasként fogalmazhatjuk meg,
hogy a szakma valdédi megrendeldként akkor
tudja/tudnd kikovetelni a hallgatok megfeleld
felkészitését, ha mar a terepgyakorlatok rend-
szerének kidolgozasdban is aktivan részt vesz.
Azonban nem akadalyok nélkiili ez a munka.
Ezek értelmezésére, a megoldasi modok (vagy
legalabb a ,karenyhitési” metodusok) kigon-
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dolasara az elmult években tobb alkalommal is
tartottak a képzdéhelyek (pl. Szeged, Szekszard,
Wesley) és az Iskolaszovetség is a gyakorlatokkal
kapcsolatos témaban konferencidkat, miihelybe-
szélgetéseket. Csak a legutdbbi években felmertilt
dilemmakbol szemezgetek néhanyat.

Egyik a gyakorlatok finanszirozdsanak kérdé-
se. Kezdetben (boldog békeiddk!) volt gyakor-
lati képzési normativa, amelybdl finanszirozni
lehetett a terepkoordinator foglalkoztatasat, a
tereptandrok dijat, a hallgatok gyakorlati helyre
utazasanak koltségeit (Szekszardon pl. még
egy kisbuszt is ebbdl vasaroltunk). Miutan
valtozott a finanszirozdsi mod, a képzd intéz-
mények a megszoritd intézkedések miatt elég-
gé behataroltan tudnak mozogni, t6bb helyen
megsziintették a terepkoordinatori statust, van,
ahol semmit, masutt kevesebbet tudnak fizetni
a tereptanarnak (vagy a terephelynek, ez meg-
allapodas kérdése).

Masik a hallgatoi dijazas kérdése. A 2011. évi
CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol, vala-
mint a 230/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet
a fels6oktatasi szakképzésrdl és felsdoktatasi
képzéshez kapcsolddod szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl rendelkezik a hallgatéi munka-
végzeés ¢és dijazas szabdlyairol, tobbek kozott
kimondja: a hallgat6 hallgatéi munkaszerzédés
alapjan végezhet munkat, és a hat hét iddtarta-
mot elérd egybefliggd gyakorlat esetén dijazas
illeti meg, amelyet — eltéré megallapodas hia-
nyaban — a szakmai gyakorlohely fizet. Ismerve
a szocialis dgazat forrashianyossagat (hasonlo-
an a felsdoktatasi intézményekhez), ez utdbbi
kitétel teljességgel megvalosithatatlannak tiint,
félé volt, hogy nem lesz intézmény, amely a
hallgatokat gyakorlatra fogadna — ezért tobbek
kozott az Iskolaszovetség is azért lobbizott a
dontéshozoknal, hogy ezt valtoztassak meg. A
2014. évi XXXVI. torvény az egyes oktatasi
targyu torvények modositasardl annyi enged-
ményt tesz, hogy a gyakorlatra koltségvetési
szervnél hallgatdé munkaszerzédés és dijazas
nélkil is sor keriilhet. Ez azonban kizarja a
nonprofit és az egyhazi fenntartast szolgalta-
tokat, hiszen rajuk vonatkozik a fizetési kote-
lezettség — nagy kar, ha ezek az intézmények
kimaradnak, sziikiil a lehetéségek kore.

Harmadik dilemma a fentiek okozta diszkri-
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minacid. A térvény diszkriminalja a nonprofit
¢s az egyhazi fenntartdsu intézményeket, mert
nekik fizetnitik kell; diszkriminalja a koltség-
vetési intézményben dolgozd hallgatot, hiszen
6 nem, mig mas helyen dolgozé tarsa kap(?)
dijazast; és végezetiil diszkriminalja a szocialis
munkdasnak késziilé hallgatot mas szakos hall-
gatotarsahoz képest. Alapvetéen rossz ilizenet
van ennek.

Negyedsorban emlitést kell tenniink a terep-
helyeken felmeriild dilemmaékrol. Altalanos
tapasztalat, hogy a SZMSZ-ek nem tartalmaz-
nak terepgyakorlatokra vonatkoz6 szabalyozast
(emiatt akar nem is vallal hallgatét gyakorlat-
ra). A feladat nem jelenik meg annak a kolléga-
nak a munkakdri leirdsaban, aki tereptanarként
vallal szerepet, gyakran csak a szakmai elko-
telezettség a motivald erd - kdszonet érte. Sok
terephely feltételei nem megfeleldek a hallga-
tok fogadasara (pl. hely, technikai, informatikai
eszkozok, kliensekhez utazas koltségtéritése),
nem tisztadzott, hogy a hallgatora is kiterjedd
felelosségbiztositassal kell-e rendelkeznie, stb.

A jovore nézve a gyakorlatokhoz kapcsolodo-
an tobb fontos kérdés fogalmazdodik meg, ebbdl
kettét emelek ki. Egyrészt el kell gondolkodni
azon, hogy vajon beépiilhet-e a terepgyakor-
lat a tervezett életpalya-modellbe. A hallgatod
szempontjabol lehet-e elsé adllomésa a szakmai
munka mérésének, hiszen ez szakmai tapaszta-
latszerzés, amit értékelnek, mindsitenek; és a
tereptandr szempontjabol a munka elismerésé-
nek. Masrészt a tervezett dudlis képzés gondo-
lata veti fel, hogy vajon ki fizeti a hallgatdo mun-
kavégzésének koltségeit; hogy lesz-e hozza
koltségvetési forras, ha igen, hova rendelnék:
a terephelyhez vagy a képzdintézményhez;
hogy vajon a szocialis munka minden elemét/
madszerét el tudja-e sajatitani egy helyen, nem
valik-e egyoldaliiva a tudésa; lesz-e tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettsége az intézménynek,
ottmaradasi kotelezettsége a hallgatonak, mi
van, ha nem felelnek meg egymasnak, stb.
Egyel6re nem latunk vilagosan, a félelmeket
is sugalld fenti kérdések még foglalkoztatnak
benniinket egy ideig.
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Szocialis munka a pszichiatriai otthonban

Simon Gyorgyi részlegvezeto
Napsugar Otthon Opusztaszeri Pszchiatriai Otthona, Opusztaszer

Cél: A szocialis munkas hallgatok, és a képzo intézet figyelmét szeretném felhivni intézetiinkre,
mint egy gazdag gyakorlati lehetdséget biztositd terephelyre. Ennek érdekében bemutatom roviden
az intézetet, az ellatottak dsszetételét, majd ismertetem az ott folyd szakmai munkat.

Moédszer: Szocialis munkas végzettségli tereptanar segitségével sajatithatjak el a szakma fortélyait.
Tarsadalom érzékenyitd programjaink segitségével kivanjuk felhivni magunkra a kozvélemény
figyelmét, és céljaink kozott szerepel a tarsadalom altal elfogadott sztereotipidkat személyes
megtapasztalas utjan megvaltoztatni.

Eredmények: Intézetiink valtozatos és a hallgatok igényeit kielégitd terepgyakorlati lehetdséget
kinal. A szakma elismeréseként idén két konferencian is részt vehettiink, mint el6adok.

Kovetkeztetések: Sikeriilt olyan programokat szervezniink, amelyek felkeltették az érdeklédést
a pszichiatriai betegek irant. Rendezvényeink a visszajelzések alapjan érdekesek, hasznosak, és
torekvéseink elérték a célkozonseéget.

Javaslatok: Lehetdséget kell teremteni a hallgatoknak, hogy személyes tapasztalatot kapjanak
egy-egy intézménylatogatas keretén beliil.

Bevezetés Néhany adat:

Az opusztaszeri telephelyen pszichiatriai Intézményilinkben az engedélyezett féréhelyek

betegek .ottl‘lo‘na, szocidlis .f‘ogle‘llkoztaté szama 278 f6, Lakodotthonainkban 24 {0.
¢s pszichiatriai betegek rehabilitacios célu
lakootthona is miikddik. Intézményiink feladata
az intézmény ellatasi teriiletén beliil ¢l6
(Csongrad megye), nem veszélyeztetd allapotu,
akut gyogyintézeti kezelést nem igényld
kronikus pszichiatriai betegek ellatasa, akik
egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik miatt
onmaguk ellatasra segitséggel sem képesek.
Lakootthonainkban a rehabilitacid sordn az
ellatottak 06nalld életvezetési képességének Szocialis munka a pszichiatriai otthonban
kialakitasa, fejlesztése, tarsadalomba torténd
be- ¢s visszailleszkedésének tamogatasa, ¢és az
utogondozas megszervezése a feladatunk.
Pszichiatriai otthonunkban jelenleg 8 f6
szocialis munkas all alkalmazésban.

A diagnoézisok alapjan a szkizofréniaban
szenvedd betegek ardnya a legmagasabb (61%).
A személyiség zavarral, alkalmazkoddsi és
impulzus zavarral diagnosztizalt ellatottaink
szama jelenleg eléri mar a 26% -ot. Ellatottaink
koziil csak minimalis 1étszama az a lako, akit
rendszeresen latogatnak, 302 fobdl 54 6.

Otthonunkban a szocialis munkas feladata
igen sokszinli. Részt vesz a gondozasi
tervek készitésében, ¢Eletutinterjut vesz fel
a lakokkal. Fejleszti, valamint szinten tartja
ellatottaink kognitiv és szocidlis készségeit.
Biztositja a szabadidé hasznos eltoltésére
vonatkozé foglalkozasokat, strukturdlva
ezzel lakoink szabadidejét. Szocioterapias
foglalkozasokat szervez. Mediacios feladatokat
lat el, amellyel torekszik a konfliktushelyzet

35



ACTA SANA

kialakulasanak megel6zésére. Felismeri a
krizishelyzeteket ¢s kezeli azokat, alkalmazza
a problémak ¢és sziikségletek feltarasahoz
szliikséges modszereket. Kozremukodik
a lelki egészséget veszélyeztetd problémak
feltarasaban, megoldasaban, eldsegiti az egyén,
csoport, kozosség problémadinak feltarasat,
megfogalmazasat.

Segitséget nyujt az ellatottak személyes
iigyeiben, segitd beszélgetést folytat. Eldsegiti
a betegek lelki és szocialis egyensulyanak
megtartasat, visszaallitasat.

Pszichiatriai betegek révén fontos, hogy
¢szre tudja venni a viselkedési zavarok ¢és
lelki betegségek legfontosabb jeleit. Segiti,
valamint tdmogatja az intézményen beliili kis
kozosségeket, tarsas kapcsolatok kialakitasat,
miikodését. Gondoskodik az ellatottak csaladi
¢s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasarol,
feltételeinek biztositdsanak megszervezésérol.
Apolja a korosztalyok kozotti kapcsolatokat,
példaul idésebbek ¢€s a fiatalok kozott.

JegyzOkonyvet, beszamolokat készit, valamint
foglalkoztatasi dokumentaciot vezet.

Ko6zosségi szellem kialakitdsdban nyujt
segitséget, ugyanakkor tarsadalmi érzékenyitd
programokat szervez. Figyelmet fordit az
ellatottak érdekvédelmére.

Az  intézmény aktudlis  eseményének,
valamint az évszaknak megfeleléen diszit,
dekoralja, otthonossd teszi a koOzoOsségi
tereket, lakoszobakat. Fontos az ellatottak
személyiségének alapos ismerete, a bizalom
megszerzése, megorzése.

Az otthonunkba érkezd gyakornokok
részt vehetnek szakmai felkésziiltségiiknek
megfeleléen a fentiekben felsorolasra keriilt
munkafolyamatokban.
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Tarsadalmi érzékenyités

Intézményilinkben a szocidlis munkds team
munkaban dolgozik, melynek egyik alapja volt,
hogy elfogadtassa a munkéjanak, feladatainak
fontossagat mas munkarészlegekkel — példaul
az apolassal —, ezaltal teljes értékiinek tekintsék
munkajat. Nem csak azintézmény falainbeliil, de
azonkiviilissziikségesazérzékenyitésmodszere.
A tarsadalom a pszichiatriai betegekrdl negativ
képet alakitott ki, stigmatizalva a pszichiatriai
diagnozissal ¢€loket. Fontos az érzékenyités,
hiszen a negativ attitiid kialakulasa a legtobb
esetben az informaciok hianyabol fakad.
A kiilonb6zé rendezvények szervezésével
betekintést adhatunk a tarsadalom tagjai
szamara, hogy lathassak, a pszichiatriai otthon
lak6éi nem olyanok, mint ahogy azt korabban
elképzelték. ,,Fény az ut végén” cimmel keriilt
megrendezésre tarsadalmi akcionk, amelynek
keretében egy irodalmi estet szerveztiink. A
Sagvari Endre Gyakorlo Gimnazium drama
tagozatos didkjai a tavalyi évhez hasonldan a
Napsugar Otthon Opusztaszeri Pszichiatriai
Otthona lakdinak verseibdl készitettek egy
eldadast. A megfeleld hangulat kialakitasahoz
a helyszint a szegedi Pinceszinhdz biztositotta
szamunkra. A dramafakultaci6 tagjai egyedien
ragadtdk meg a verseket, és egy izgalmas,
meghatd, a nézoket mélyen elgondolkodatéd
eléadast mutattak be a szinpadon. A misor
végén, egy kotetlen beszélgetés keretében
talalkozhattak egymassal az el6adok, az alkotok,
¢s az érdeklodok. Nyilvanos rendezvényeink
eredményeként sikeriilt kdlcsondsen tamogatd
kapcsolatot kialakitani a korzeti Gyamhivatallal,
Rendérkapitanysaggal, a Szegedi Pszichiatriai
Klinikdval ¢és Tohajlat Szinjatszo Koriink
allando résztvevéje a telepiilés kulturalis
eseményeinek.

Osszegzéskén elmondhatd, hogy intézetiink
valtozatos Osszetételli ellatotti korével, szines
programjaival,  felkésziilt  szakembereivel
megfeleld terephelyet biztosit a hallgatok
szamara.
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Utmutato az Acta Sana szerzoi szamara

A folyéirat célja: Az Acta Sana lektoralt folyodiratként Osszefoglald kozleményeket, eredeti tudo-
manyos munkakat és esetismertetéseket kozol. Elonyben részesiilnek azok a kdzlemények, melyek
az apoloi, védondi, fizioterapids és szocialis munka elméletéhez és gyakorlatahoz, valamint képzéséhez
kapcsolodnak.

Ko6z6ljiik még hallgatoink Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidn dijazott eldadasait kozlemények
forméajaban, beszamoldkat orszagos €s nemzetkozi konferenciakrol.

A kéziratok elbiralasanak és elfogadasanak joga a szerkesztOséget illeti. Az utmutatd gondos tanulma-
nyozasa €s a kéziratnak az abban foglaltak szerinti elkészitése meggyorsitja a kéziratok szerkesztoségi
feldolgozasat.

Kézirat nyelve: magyar (magyar és angol nyelvii 6sszefoglaloval), vagy angol (magyar szerzé esetén
magyar ¢és angol nyelvii 6sszefoglaloval; kiilfoldi szerzo esetén csak angol nyelvii 6sszefoglaloval).

A kéziratokat elektronikus formaban kérjiikk bekiildeni. Az illusztraciokat (szamitogéppel rajzolt abrak,
tablazatok, grafikonok) kiilon fileként, fekete-fehér szinben, jol elkiilonithetd formaban kérjik elkiildeni.
A fotok reprodukaldsahoz eredeti papirképet, esetleges elektronikus hordozéon a mar digitalisan feldol-
gozott képet sziikséges csatolni. A hasznalt szoftver megjeldlése kivanatos. A Microsoft Office program
csomag hasznalatat kérjik.

A Kkézirat tartalmazza: 1. cimoldal; 2. magyar Osszefoglalas, kulcsszavak; 3. angol Osszefoglalas
(angol cimmel), key words; 4. roviditések jegyzék (ha van); 5. szoveg; 6. irodalomjegyzék; 7. tablazatok;
8. abrajegyz¢ek; 9. abrak, kiilon mellékletként.

Forma és stilus: Az oldalszamozast a cimoldaltol kezdve folyamatosan kell megadni. Az egyes felsorolt
tételeket kiilon lapon kell kezdeni.

1. A cimoldalon sorrendben a kdvetkezdk szerepeljenek: a kézirat cime, mely roviditést nem tartal-
mazhat, a szerzok neve- az utolsod szerzé neve el6tt “és”- a szerzok munkahelye (feltiintetve a varos
is), pontos utalassal arra, hogy mely szerz6 mely munkahelyen dolgozik.

2-3.Az Osszefoglalast magyar és angol nyelven kell bekiildeni, kiilon-kiilon lapon. Nem tartalmazhat
roviditéseket. Megszerkesztésénél az alabbiakat kell figyelembe venni:

“Bevezetés”, “Célkitlizés”, “Modszer”, “Eredmények” és “Kovetkeztetések” lényegre tor6 meg-
fogalmazasa torténjék oly modon, hogy csupan az 0Osszefoglalas elolvasasa is elegendd legyen
a dolgozat lényegének megértéséhez. Az Osszefoglalokat kérjiik a fentiek szerint egyértelmiien tagol-
ni. A magyar és angol Osszefoglalas hossza igazodjon egymdashoz, az egy szabvany gépelt oldalt -
kiilon-kiilon - ne haladjak meg.

Az egészségtudomannyal kapcsolatos kozleményekben az Index Medicusban hasznalt kulcsszavakat
kell alkalmazni.

4. A kéziratban el6fordulo, nem altalanosan elfogadott réviditésekrdl kiilon jegyzéket kell késziteni.

5. A kézirat vilagos szerkesztése kiillondsen fontos az olvasd szamara. Az eredeti kozleménynél
a bevezetében néhany mondatban meg kell jelolni a kérdésfelvetést. A részletes torténelmi bevezetést
kertilni kell.

6. A moddszertani részben vildgosan és pontosan kell leirni azokat a modszereket, amelyek alapjan
a szerzOk az eredményeket megkaptadk. Amennyiben a moddszereket mar kozolték, csak a metodika
alapelveit kell kozolni, hivatkozva a megfelelé irodalomra.

A statisztikai modszereket és azok irodalmat is meg kell adni.

Az eredmények €s megbeszélés részeket kiilon €s vilagosan kell megszerkeszteni.

A megbeszélés rész legyen kapcsolatban az idevonatkozo legujabb ismeretanyaggal, valamint azok-
kal a megallapitasokkal, amelyekbdl a szerzok a kovetkeztetéseket levontak. Az eredmények
ujszertisége vilagosan tlinjon ki.

A modszerek, eredmények, megbeszélés részek megfeleld alcimeket kapjanak.

A kozlemények hossza a 10 szabvany (1800 karakter/oldal) gépelt oldalt nem haladhat meg.

7. Irodalmi hivatkozasok. Az irodalmi hivatkozasokat a legtjabb eredeti kozleményekre és Ossze-
foglalokra kell korlatozni. Csak azok az irodalmi hivatkozasok sorolhatok fel, melyekre a szovegben
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utalas tortént €s direkt kapcsolatban vannak a kutatott problémaval. A hivatkozasokat idézettségiik
sorrendjében kell megadni, az egyes tételeket 0j sorokban, sorkdzzel elvalasztva. Haromnal tobb
szerz6 esetén a harom szerzé neve utan “és mtsai” (négy szerzo esetén a harmadik szerzé neve utan
“és mtsa”) irando. A folyoiratok nevének nemzetkozi roviditését kell hasznalni.

Példa:

Kovacs 1.: A védénd szerepe a perinatalis halalozas prevenciojaban. Orv. Hetil., 2002, 123, 1234-1238.

8. Az idézett hivatkozasok szama maximalisan 30, amelytdl eltérni csak kiilonlegesen indokolt eset-
ben lehet. A kézirat szovegében az utalas az adott tétel szamanak zarojelben valdo megadasaval
torténjen.

Az irodalomjegyzék végén meg kell adni a levelezd szerzd nevét és pontos cimét.

9. A tablazatokat cimmel kell ellatni, miden tablazatot kiilon lapon kell megadni. A cimben és a tab-
lazatban szerepld esetleges roviditések magyarazata a tablazattal egy lapon szerepeljen.

10. Valamennyi abra cimét és a hozzatartozé esteleges roviditések magyarazatat egy kozos lapon
kell megadni.

Az abrakon és a tablazatokon ugyanazon adatok ne szerepeljenek.

A konyvismertetés formai kovetelményei: A kézirata kdvesse az Acta Sana kéziratokra vonatkozo
szempontjait. A konyv leirasa tartalmazza a mii valamennyi bibliografiai adatanak pontos feltiintetését.
(A mu szerzdjének / szerkesztéjének nevét, idegen nyelvbdl forditott konyvnél a fordité nevét. A mil cimét,
megjelenésének évét, kiadojat, a kiadd varosanak nevét, terjedelmét és ISBN szamat)

Ortografia: A kdznyelvben meghonosodott idegen szavak irhatok magyar helyesiras szerint, egyébként az
etimologikus irasmod kovetendo.

A kézirat elfogadasara akkor keriilhet sor, ha maradéktalanul megfelel az utmutatoban foglaltaknak.

Az Acta Sana évente két alkalommal jelenik meg: marciusban és oktoberben.
A kéziratok a Szerkesztébizottsaghoz julius 15-ig, vagy december 15-ig nyujthatok be:

E-mail: apolasi@etszk.u-szeged.hu
Postai uton:
Acta Sana Szerkesztosége,

SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar,
6726 Szeged, Temesvari krt. 31.
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Guidelines to the Authors of Acta Sana

Aim of the journal: Acta Sana “Mens sana in corpore sano” - The Theory and Practice of Health and
Social Care - is a peer-reviewed Scientific Journal of the University of Szeged, Faculty of Health Sciences
and Social Studies. The journal carries comprehensive articles, original scientific papers and case studies.
Papers connected to the education, theory and practice of nursing, health visiting, physiotherapy and social
work are preferred. Awarded National Scientific Student Conference presentations by the students of the
Faculty are published as papers, as well as accounts on home and international conferences.

The editorial board reserves the right to judge and accept manuscripts. Studying this guide and preparing
the manuscript according to it will accelerate the editing processing.

The language of the manuscript: Hungarian (with abstract written in Hungarian and English) or English
(with abstract written only in English).

Manuscripts should be sent in electronically. Please, attach the illustrations (computer drawings, charts,
diagrams) as separate files in well differentiated black and white form. In case of photographs, please send
the paper pictures but you may send electronically processed images, too. You should also indicate the
software used. Please use the Microsoft Office package.

The manuscript includes: 1 the title page, 2 English summary (with English title) and keywords, 3 a
list of abbreviations (if needed), 4 text, 5 list of literature, 6 charts, 7 list of diagrams, and 8 diagrams
separately.

Format and style:
Pages should be numbered continuously starting from the title page. Individual items should be listed on
separate pages.

1. The following should appear on the title page in this order: the title of the manuscript without any
abbreviations, the name of the author(s) with an “and” before the last one, the workplace of the
authors.

2-3. The summary should be sent in Hungarian and /or in English in separate pages. They should
not contain abbreviations. The following should be taken into consideration: the “introduction,”
“aims,” “methods,” “results,” and “conclusions” should be formulated briefly so that the reader be
able to understand the gist of the paper by reading the summary only. The summary should be divided
clearly to show these parts. The Hungarian and English version should look similar and they should
not be longer than a standard typed page each.

Keywords in Index Medicus should be used in papers on medicine.

4. A separate list should be made on abbreviations that are not generally accepted.

5. A clear layout is especially important for the reader. The raised question should be formulated in
a few sentences in the beginning of the main part of the paper. Detailed historic introduction should
be avoided.

6. In the part of the methodology, the implemented methods that led to the results

should be described clearly and accurately. If the methods were published earlier,
only the basic principles should be outlined referring to the adequate literature.

Statistical methods and their literature should also be added. The results
and discussion parts should be edited separately and clearly. The discussion should be connected to
the latest adequate information and to the statement that the authors sed to make their conclusions.
The novelty of the results should be evident. The methods, results and discussion should be completed
with suitable subtitles. The length of the paper should not exceed ten standard (1,800 characters/page)
typed pages.

7. References. The list of literature should be limited to the latest original publications and
summaries. Only those references can be listed among the literature which are referred to in the text
and are in direct connection with the discussed issue. The references should be put in the order
of their appearance in the text. Each item should be written in new lines divided by empty lines.
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In case of more than three authors, “et al.” should be written after the third author. As for journals,
their international abbreviation should be used.

Example:
Kovacs I.: A védond szerepe a perinatalis halalozas prevencidjaban. Orv. Hetil., 2002, 123, 1234-1238.

8. The number of references cannot be more than 30, from which you can deviate only

in a special, justifiable case. Numbers in brackets in the text should indicate references.

At the end of the references, the correspondent author’s name and full address must be added.

9. Charts should have titles and each chart should be on a separate page. The explanation of the
abbreviations — if any — in the title and the chart should appear on the same page as the chart.

10. All titles and explanations of abbreviations that belong to diagrams should be put on a common

page.
The same data should not appear in the diagrams and in the charts.

Orthography: Common foreign words can be written according to the rules of Hungarian spelling
otherwise etymological spellings should be followed.

Papers are accepted only if they fully comply with these guidelines.

Acta Sana is published two times per year: in March and October.
The manuscripts should be submitted to the Editorial Board no later than 15 of July or 15 of

December:
E-mail: apolasi@etszk.u-szeged.hu
Address:
Acta Sana Szerkesztosége,

SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar,
6726 Szeged, Temesvari krt. 31.
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